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Reglamento de Régimen Interior IES Vaguada de la Palma

MARCO LEGAL

El presente Reglamento tiene como marco juridico la siguiente normativa, que se cita en el mismo
orden en que aparece a lo largo del documento:

Constitucion Espariola de 1978.

v Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (B.O.E. 3
de agosto).

v Ley Organica 8/1985 de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion (B.O.E. 4 de
Jjulio).

v Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(B.O.E. 4 de octubre).

v Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

v Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion secundaria (BOE de 5 de
julio de 1994) — modificado por la orden de 29 de febrero de 1996 (Pagina 9682 del BOE
de 9 de marzo 1996)

v Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros (B.O.E. 2 de junio)

v Ley Organica 9/1995 de 20 de noviembre, sobre la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes (B.O.E. 21 de noviembre).

v El Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los Institutos de Ensenianza Secundaria (B.O.E. 21 de febrero).

v Resolucion de 31 de enero de 2005 relativa a la planificacion de las acciones formativas
que contribuyen al fomento y mejoras de la convivencia y a la prevencion y resolucion de
conflictos en los centros docentes de C y L.

v Resolucion de 31 de enero de 2005 por la que se completan medidas formativas y se
establecen actuaciones para la Inspeccion educativa dirigidas al fomento de la convivencia
escolar.

v Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

v Instruccion de 9 de junio de 2005 para tratamiento y comunicacion de la informacion
derivada del desarrollo de los planes de convivencia.

v Instruccion de 24 de noviembre de 2005 para el tratamiento y comunicacion de la
informacion derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes
de CyL.

v Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. de 4 de mayo)
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v

Decreto 8/2006, de 16 de febrero por el que se crea el Observatorio para la Convivencia
Escolar en Castilla y Leon.

Instruccion de 12 de marzo de 2007 para el tratamiento y comunicacion de la informacion
derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes de Castilla y
Leon.

Instruccion de 23 de marzo de 2007 sobre supervision de los planes de convivencia y de las
funciones desemperniadas por el coordinador de convivencia en los centros docentes de
Castilla y Leon.

v Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Resolucion de 7 de mayo de 2007, por la que se implanta la figura del coordinador de
convivencia en centros docentes de Castilla y Leon a partir del curso 2007/2008.

Orden EDU/1120/2007, de 20 de junio, por la que se determina con caracter general la
estructura de la jornada laboral del Profesorado en los centros docentes publicos no
universitarios a partir del curso 2007-2008.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de CyL
(BOCyL del 23 de mayo de 2007).

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan enserianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon, que, en su Disposicion Final Primera,
modifica el Decreto 51/2007 (BOCyL de 13 de junio de 2014).

ORDEN 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones

para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Leon. (BOCyL de 3 de diciembre).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE de
10 de diciembre).

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon (BOCyL de 8 de mayo).

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon
(BOCyL de 8 de mayo).
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TITULO I

De la naturaleza, objetivos, funcionamiento e infraestructura del Centro

A.- NATURALEZA DEL CENTRO

Articulo 1

1. El Instituto de Educacion Secundaria Vaguada de la Palma es un centro publico dependiente de
la Junta de Castilla y Ledn, que imparte ensefanzas en los niveles de ESO (Educacion Secundaria
Obligatoria), Bachillerato y Formacion Profesional.

2. La comunidad educativa del IES Vaguada de la Palma, constituida por los profesores, los
alumnos, los padres o representantes legales de los mismos y el personal de administracion y
servicios, basara sus relaciones en el respeto mutuo de acuerdo con la Constitucion Espafiola y
con la practica democratica.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa orientardn su conducta individual de forma
responsable, respetando las funciones que cada sector desempena en el proceso educativo.

4. Los alumnos seguiran las orientaciones educativas y formativas del profesorado, asi como las del
personal encargado de las funciones de vigilancia y control, conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2

Los principios y objetivos del IES Vaguada de la Palma son los sefialados en los articulos 1y 2 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo), modificados y
ampliados por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10 de diciembre), para la
mejora de la calidad educativa.

C.- BIENES, INFRAESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE ESPACIOS

Articulo 3 -Normas generales-

1. Las instalaciones del edificio, el mobiliario, los aparatos y todo el material puesto a disposicion
de los alumnos del Centro, son bienes que se deben mantener en las mejores condiciones posibles
de uso para su utilizacion por los alumnos actuales y futuros del Centro.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran los bienes inmuebles y las
instalaciones del Centro, asi como los bienes y propiedades particulares en su interior. Los padres o
tutores legales correspondientes serdn responsables en ultima instancia del los dafos, deterioros o
sustracciones de material que pudieren causar, voluntariamente o por negligencia, los alumnos
menores de edad.

3. Cada alumno sera responsable de su mesa, silla y taquilla, y cada grupo lo sera de su aula. A
comienzo de cada curso, el Profesor-tutor de cada grupo asignara un pupitre y una silla a cada
alumno, asi como una taquilla personal, el alumno deberd aportar el candado con su llave
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correspondiente. Si, por motivos estrictamente académicos, algin alumno considerase conveniente
el cambio de ubicacion en el aula, lo solicitara al Profesor-tutor al principio del curso.

4. Los alumnos deberan retirar el candado de sus taquillas al final de cada curso escolar, asi como
en el caso de causar baja académica.

5. Dentro del recinto del Centro, cada alumno serd responsable de todo aquello que le pertenezca y
por lo tanto procurara no dejar nada olvidado o fuera de su custodia.

6. El Centro no se responsabiliza de los objetos que sean propiedad de los alumnos. Se aconseja a
estos que, por su propio interés, adopten algunas precauciones elementales: utilizar
sistematicamente las taquillas para guardar sus libros y objetos personales, llevar consigo la menor
cantidad de dinero posible, no portar méas objetos de valor que los necesarios, no dejar nunca
dinero, teléfonos moviles, tabletas, reproductores de musica u otros aparatos fuera de su alcance y
control y escribir o grabar el nombre, siempre que sea posible, en los objetos personales.

7. La desaparicion de cualquier pertenencia de un alumno sera inmediatamente comunicada por
éste al Profesor-tutor correspondiente, quien, a su vez, lo pondrd en conocimiento del Jefe de
Estudios.

8. Los objetos ajenos encontrados se entregaran en la conserjeria del centro, de donde deberan ser
recogidos por sus propietarios en un plazo maximo de 15 dias (pasado el cual podran ser donados
en beneficencia).

9. Para colaborar en la limpieza del centro se utilizaran las papeleras distribuidas por el inmueble y
los patios. No se tirara al suelo ningtn papel, objeto, desperdicio o material desechable y se cuidara
especialmente la limpieza de los aseos y lavabos. Si es importante la limpieza e higiene en el
interior del edificio, no lo es menos la del recinto exterior, asi como, dentro de lo posible, la de la
zona exterior a la verja que rodea el Centro: entiéndase especialmente con respecto al suelo,
muros, bancos, jardineras y zonas ajardinadas.

10. La reparacion de cualquier dafio causado en el material del Centro estard sujeta a lo previsto en
el citado R. D. 732/1995 de 5 de mayo, articulo 44.1: Los alumnos que individual o
colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro
o su material, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de
su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

Organizacion y funcionamiento de diferentes medios y servicios.

Articulo 4 -La biblioteca-

1. La biblioteca deberéd ser, ante todo, un lugar de aprendizaje, de encuentro y comunicacion,
integrada en el proceso pedagdgico para favorecer la autonomia y responsabilidad del alumnado

2. La gestion de la biblioteca sera responsabilidad de la Jefatura de Estudios en coordinacion con
la profesora encargada de la biblioteca y la colaboracion de los Departamentos didécticos.
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3 Sera responsabilidad del encargado de la biblioteca, en colaboracion con los departamentos
didacticos, la utilizacion de los recursos y el funcionamiento de la biblioteca, con las siguientes
funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos e
instalaciones de la biblioteca, asi como el préstamo de libros a la comunidad educativa

b) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca en las horas asignadas de atencion a la
misma, facilitandoles el acceso a las diferentes fuentes de informacidon y orientdndoles
sobre su utilizacion.

c) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca

d) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la Programacion
General Anual.

4. Siempre de acuerdo con las instrucciones que elabore el profesor responsable, los alumnos
mantendran en la biblioteca el silencio y la compostura debidos. También seran respetuosos con
todo el material, no comer, ni beber y cumpliran las demas normas de funcionamiento, como
condicion indispensable para hacer uso de la sala.

5. Desde la biblioteca se coordinaran y organizaran actividades de fomento y animacion a la lectura
asi como la participacion en proyectos de otras bibliotecas escolares o municipales.

Articulo 5 -Servicio de reprografia-

1. Habrd un local en cada edificio del Centro para la ubicacién de las maquinas y aparatos
relacionados con la reprografia, encuadernacion, guillotinado de documentos, etc., desde donde se
distribuird también a los profesores todo el material necesario para el desarrollo de su actividad en
el aula y fuera del aula: folios, carpetas, archivadores, tizas, material de escritura y de papeleria.

2. El cuidado y la utilizacién de esta dependencia con sus maquinas y material, corresponde
exclusivamente al personal de control (conserjes), entre quienes se decidira el responsable de dicha
tarea a principio de curso. Los profesores podran utilizar las fotocopiadoras usando sus tarjetas
personalizadas.

3. Del uso del servicio de reprografia y del material existente en esta sala, el personal responsable
debera dejar constancia escrita actualizada.

4. La realizacion de fotocopias particulares solicitadas por los alumnos -de las que siempre sera
abonado su importe, seglin los precios establecidos-, estard supeditada a las necesidades del Centro.

5. Los alumnos podran solicitar fotocopias so6lo en horario no lectivo (recreos, periodos entre
clases).

6. La solicitud de fotocopias por parte de los alumnos en horario lectivo por encargo de un profesor
serd excepcional y siempre ira acompanada del correspondiente justificante firmado por el profesor.

7. Los profesores deberan colaborar en lo posible haciendo un uso racional del servicio de
reprografia en cuanto a la cantidad de copias solicitadas. También haran los encargos con la
antelacion suficiente en funcion del numero de copias y la complejidad de la tarea requerida.
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Articulo 6 -Aulas de informatica-

1. El centro cuenta con un aula de informatica y 18 ordenadores en la biblioteca.

2. Habré un Profesor responsable de cada una de estas aulas, nombrado por el Director a propuesta
del Jefe de Estudios

3. Los profesores que den clase en estas aulas o sean responsables de cada tarea y grupo en su
utilizacidn, controlaran todas las actividades que se realicen en las mismas.

4. A fin de que las actividades con los equipos informaticos se efectien de forma adecuada y para
evitar perjuicios en las instalaciones y el equipamiento, s6lo podran utilizarse estas aulas, ademas
de durante las horas regulares fijadas en el horario de clases, con autorizacion expresa de la
Jefatura de Estudios.

5. No esta permitido a los alumnos entrar en estas aulas sin el profesor correspondiente o la persona
designada como responsable para llevar a cabo en ellas cualquier actividad.

6. Todo perjuicio o falta observados en estas aulas o en su equipamiento y material, deberan ser
inmediatamente comunicados al profesor correspondiente, quien lo pondrd en conocimiento del
Jefe de Estudios.

7. Con el objeto de evitar la posible introduccion de archivos o programas ajenos a los facilitados
con los equipos, que puedan interferir y/o dafiar los ordenadores; asi como ante el riesgo de
contagio de éstos con posibles virus informaticos, los alumnos no podran hacer uso de CD’s o
memorias extraibles o cualquier tipo de aparato que se conecte al ordenador.

8. Se prohibe terminantemente a todos los usuarios de los equipos informaticos cualquier accion en
ellos que suponga un riesgo para la configuracion del sistema.

9. Solo se guardardn en el disco duro de los ordenadores aquellos trabajos y documentos
autorizados por el profesor.

10. En horas de clase, se accedera a Internet de forma responsable y a aquellos sitios que permitan
la realizacion de los trabajos y actividades que el profesor encargue a los alumnos.

11. Los fondos de pantalla de los ordenadores no deberdn contener imdagenes ofensivas ni
contenidos inapropiados o prohibidos por la ley.

Articulo 7 -Medios audiovisuales-

1. Seran responsabilidad del profesor encargado, siendo éste nombrado por el Director a propuesta
del Jefe de Estudios a principio de cada curso.

2. El profesor responsable de los medios audiovisuales coordinara su labor con el Secretario del
centro en lo relativo a presupuesto y supervision del material. Sus funciones seran las siguientes:

a. Controlar, registrar y mantener en buen estado los diversos aparatos y medios
audiovisuales (pantallas, equipos de sonido, cafiones de proyeccion, etc.) existentes en el
centro.

b. Coordinar la distribucion de los materiales de aula por departamentos y en las diferentes
zonas y plantas del edificio.
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c. Coordinar la utilizacion de aquellos aparatos que requieran su asignacion previa a cada
profesor mediante un cuadro horario.

d. Establecer las normas necesarias para el mejor funcionamiento, el cuidado y la seguridad
de todo el material, informando de ellas e instando a su cumplimiento.

e. Mantener al dia el inventario de todo el material audiovisual del centro, asi como el de su
ubicacion. Se hard referencia también al material asignado a los diferentes departamentos.

f. Informar acerca de su funcionamiento y facilitar la utilizacion de los medios y recursos
audiovisuales.

g. Recoger las necesidades de actualizacion y sustituciones, proponiendo la adquisicion de
nuevos aparatos.

Espacios de uso especifico

Articulo 8 -Gimnasio-

1. Sera competencia del departamento de Educacion Fisica la orientacion y supervision de todas las
actividades que se realicen en el gimnasio, salvo los actos de cardcter general o especificos
autorizados por el Director.

2. A fin de que las actividades deportivas se efectuen de forma organizada, asi como para evitar
accidentes y el posible deterioro de las instalaciones y el equipamiento, s6lo podra utilizarse el
gimnasio, aparte de las horas especificas fijadas en el horario lectivo, con la autorizacion expresa
de la Direccion del centro.

3. Solo estara permitido hacer uso del gimnasio acompafiado por el profesor de Educacion fisica o
la persona designada como responsable para la realizacion de la actividad deportiva
correspondiente.

4. El acceso de los grupos al gimnasio serd ordenado y los alumnos de ESO siempre entraran
acompanados por el profesor o la persona responsable de la actividad.

5. Dentro del gimnasio los alumnos y alumnas deberan vestir la ropa deportiva adecuada, no
portaran objetos que puedan originar lesiones (relojes, anillos, pulseras, colgantes) y usaran
calzado deportivo que no deteriore el suelo.

6. El deterioro o rotura de las instalaciones y del material, asi como la falta de éste que se detecte,
deberan ser inmediatamente comunicados al profesor de Educacion fisica o responsable de la
actividad llevada a cabo en ese momento, quienes lo pondran en conocimiento del Jefe de Estudios
por escrito.

7. Se utilizaran siempre chanclas de goma en las duchas, para evitar cualquier posible contagio.

8. Cada alumno o alumna utilizara solamente el vestuario y las duchas que le correspondan segin
las instrucciones del Departamento de Educacion Fisica.

9. Las pistas polideportivas al aire libre tendran la misma consideracion que el gimnasio durante el
horario lectivo.

Articulo 9 —Aula de Usos Multiples
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1. Para su utilizacion se requerira la autorizacion de la Direccion del Centro.

2. Se destinara preferentemente a actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la
actividad académica.

3. El uso de los medios audiovisuales requerird el conocimiento previo de su funcionamiento y
debera dejarse en condiciones Optimas de uso de acuerdo con las instrucciones que figuran.

Articulo 10 -Aulas especializadas- I Aula de Plastica y Dibujo

1. El espacio denominado Aula de Plastica es, al mismo tiempo que un aula especifica, del
Departamento de Dibujo.

2. Serd competencia del departamento de Educacion Plastica y/o Dibujo la orientacion y
supervision de todas las actividades que se realicen en el Aula de Plastica.

A fin de que las actividades llevadas a cabo en esta aula se efectiien de forma organizada, asi como
para evitar accidentes y el posible deterioro de las instalaciones y el equipamiento, s6lo podré
utilizarse esta aula, aparte de las horas especificas fijadas en el horario lectivo, con la autorizacion
expresa de la Direccion del Centro.

3. Solo estara permitido hacer uso de este aula acompafiado por los profesores de Dibujo o la
persona designada como responsable para la realizaciéon de alguna actividad aprobada en la
Programacion General Anual.

4. El deterioro o rotura de las instalaciones y del material, asi como la falta de éste que se detecte,
deberan ser inmediatamente comunicados a los profesores de Dibujo o responsable de la actividad
llevada a cabo en ese momento, quienes lo pondran en conocimiento del Jefe de Estudios por
escrito.

II Aula de Musica

1. El espacio denominado Aula de Musica es, al mismo tiempo que un aula especifica, el
Departamento de Musica.

2. Sera competencia del Jefe de Departamento de Musica la orientacion y supervision de todas la
actividades que se realicen en este espacio.

3. A fin de que las actividades musicales se efectuen de forma organizada, s6lo podra utilizarse a
este espacio, ademas de durante las horas fijadas en el horario lectivo, con la autorizacion expresa
del Jefe de Departamento o de la Direccion del centro.

4. La utilizacion del material se hara exclusivamente dentro del aula.

5. Solo estara permitido hacer uso del aula de musica acompafiado por el profesor de musica o la
persona responsable de la actividad, que debera estar presente mientras dure la actividad.

6. El acceso de los grupos al Aula de Musica sera ordenado y los alumnos siempre entrardn
acompanados por el profesor o la persona responsable de la actividad.

7. Cada alumno o alumna debera ocupar la silla que le ha sido asignada, de la que es responsable, vy,
en su caso, utilizar el instrumento que le corresponda, del que, asi mismo, es responsable.

8. En caso de ausencia del profesor de musica durante el periodo lectivo, el profesor de guardia
hara volver a los alumnos a su aula correspondiente.



Reglamento de Régimen Interior IES Vaguada de la Palma

9. El deterioro, la rotura o la desaparicion de los instrumentos, equipamiento y material en general
deberan ser inmediatamente comunicados al profesor de musica o al responsable de la actividad,
quienes lo pondran en conocimiento del Jefe de Estudios por escrito.

IIT Laboratorios de Biologia y de Fisica y Quimica

1. Sera competencia de los Jefes de los Departamentos de Biologia-Geologia y Fisica y Quimica la
orientacion y supervision de todas las actividades que se realicen en los respectivos Laboratorios,
junto con los despachos anexos, que constituyen los Departamentos de Fisica y Quimica y de
Ciencias naturales.

2. Solo estara permitido hacer uso de los correspondientes Laboratorios acompafiados por los
profesores de Fisica y Quimica, o de Biologia y Geologia, o por el profesor responsable de la
actividad, que deberan estar presentes mientras dure la misma.

3. Debido a la posible existencia de sustancias peligrosas, la utilizacion de los laboratorios sélo se
llevard a cabo previa autorizacién expresa de los respectivos Jefes de Departamento o de la
Direccion del centro, tras informacion al Jefe de Departamento.

4. El acceso de los grupos a los laboratorios sera ordenado y los alumnos siempre entraran
acompafiados por el profesor responsable de la actividad.

5. Cada alumno deberé ocupar la banqueta que le ha sido asignada, de la que sera responsable, y, en
su caso, utilizar el material (tanto reactivos como aparatos), del que es asi mismo responsable.

6. Las instalaciones del Laboratorio deberan ser cuidadas por los usuarios, evitando precipitarse en
la realizacion de la tareas, correr y cualquier comportamiento que ponga en peligro el material
usado y a sus compaiieros.

7. En caso de ausencia del profesor durante el periodo lectivo, el profesor de guardia hara volver
a los alumnos a su aula correspondiente.

8. El deterioro, la rotura o desaparicion de los instrumentos, equipamiento y material en general,
deberan ser inmediatamente comunicados al profesor responsable de la actividad, quien lo pondra
en conocimiento del Jefe de Departamento. Si la rotura del material fuera por negligencia o
intencionada, se comunicara por escrito la incidencia al Jefe de Estudios, para que proceda con las
medidas que considere oportuno

IV Aula de Tecnologia

1. Sera competencia del Jefe de Departamento de Tecnologia la orientacion y supervision de todas
las actividades que se realicen en el Aula de Tecnologia.

2. Solo estard permitido hacer uso del Aula de Tecnologia a los alumnos acompanados por el
profesor responsable de la actividad, que debera estar presente mientras dure la misma.

3. Debido a la existencia de diferentes maquinas, herramientas y ordenadores, la utilizacion de esta
aula solo serd posible con la autorizacion expresa del Jefe de Departamento o de la Direccion del
Centro, tras informacion al Jefe de Departamento.
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4. El acceso de los grupos al Aula de Tecnologia serd ordenado y los alumnos siempre entraran
acompafiados por el profesor responsable de la actividad.

5. Cada alumno debera ocupar la banqueta que le ha sido asignada, de la que sera responsable y, en
su caso, utilizar el material y/o la maquina de que seréd asi mismo responsable.

6. Las instalaciones del Aula de Tecnologia deberan ser cuidadas por los usuarios, evitando
precipitarse en la realizacion de tareas, correr y cualquier comportamiento que ponga en peligro el
material usado y a sus compaiieros.

7. En caso de ausencia del profesor durante el periodo lectivo, el profesor de guardia hard volver a
los alumnos a su aula respectiva.

8. El deterioro, la rotura o desaparicion de los ordenadores, equipamiento y material en general,
deberan ser inmediatamente comunicados al profesor responsable de la actividad, quien lo pondra
en conocimiento del Jefe de Departamento. Si la rotura del material fuera por negligencia o
intencionada, se comunicara por escrito la incidencia al Jefe de Estudios, para que proceda con las
medidas que considere oportuno.

Articulo 11 -Local de las Asociaciones de alumnos-

Actualmente no existe Asociacion de alumnos en el centro. Si en un futuro la hubiere:
1. El centro facilitard a los alumnos un lugar para uso de las Asociaciones de alumnos.

2. Las normas de estas posibles Asociaciones seran las que ellas mismas establezcan, ademas de las
recogidas en el R. D. 732/1995 de 5 de mayo.

3. Toda Asociacion de alumnos se comprometera, ademads, a respetar las siguientes normas:
4. El local s6lo podré utilizarse fuera de los periodos de clase

a) Los alumnos se comprometeran al correcto uso y al cuidado de la sala, el mobiliario y el
material a su disposicion

b) Los desperfectos seran reparados por los causantes de los mismos, mediante su
reposicion y, en su defecto, sera responsable la propia Asociacion

c) La Directiva de cada Asociaciéon de alumnos colaborard en la gestion, organizacion y
vigilancia de este espacio de uso comun.

ACCESO Y SALIDA DEL CENTRO

Articulo 12 -Control del acceso-

Los alumnos podran acceder al centro 15 minutos antes del comienzo de las clases y permanecer en
el recinto escolar hasta 10 minutos después de finalizar las actividades lectivas.

1. Tanto al principio como al final de la jornada lectiva, se deberda evitar en lo posible
aglomeraciones a la entrada del Centro.
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2. El comportamiento y la actitud de los alumnos y alumnas, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, deberan ser ejemplares en cuanto a expresiones y tono de voz, gestos, trato entre ellos
mismos y con los demas, respeto a las normas de trafico y todos aquellos aspectos propios de lo
que se considera una buena educacion.

3. Los alumnos usaran la puerta principal para acceder al edificio y salir del mismo.

4. La puerta de acceso al recinto del centro se cerrara a la hora de comienzo de las clases y el
personal de vigilancia y control se encargara de abrir a quien llegue con posterioridad y de registrar
su entrada.

5. La puntualidad seré una regla fundamental tanto para los alumnos como para los profesores. Los
alumnos que lleguen con retraso a primera hora irdn directamente, acompafniados por un conserje, al
aula o biblioteca de estudio controlado, por lo que no podran acceder a las aulas respectivas hasta
la segunda hora de clase.

6. Se llevara un registro diario de dichos alumnos que se incorporen con retraso.

7. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen garantizado el libre acceso a las
instalaciones del centro en los horarios establecidos.

8. Cualquier persona ajena al Centro que desee acceder a su recinto tiene la obligacion de
identificarse a la entrada ante los responsables de vigilancia y control, quienes le informaran y le
daran las indicaciones pertinentes, acompanandole, si fuera necesario, en el interior del edificio.

9. A las horas de entrada y salida, los conserjes supervisaran el acceso de los alumnos al centro,
pudiendo solicitarles que se identifiquen.

10. Se facilitard el acceso al centro a todas las personas relacionadas con las actividades
extraescolares que en €l se organicen, durante la realizacion de las mismas. Seran responsables de
las instalaciones utilizadas los organizadores de dichas actividades.

11. Esta prohibido acceder al recinto del Centro con patinete, patines, tablas monopatin o cualquier
otro objeto que pueda crear peligro o perturbar el normal desarrollo de la actividad en el centro.

12. Se prohibe terminantemente introducir en el recinto del Centro:
a) Bebidas alcoholicas
b) Cualquier tipo de estupefacientes
¢) Armas (incluidas las de simulacién)

d) Petardos, aparatos de rayos laser y cualquier otro objeto o producto perjudicial o molesto
tanto para su usuario como para los demas.

13. Los teléfonos moviles, reproductores de musica, aparatos de videojuegos, tabletas, etc., deberan
permanecer apagados y guardados durante el horario de clases, pudiendo ser utilizados en clase
unicamente con fines didéacticos y siempre con la autorizacion del profesor. Durante los recreos se
pueden usar. Todo alumno que sea sorprendido utilizando alguno de estos aparatos en clase o
durante el horario de trabajo en cualquier materia sin autorizacion, serd privado del mismo durante
el resto de la jornada escolar. En ese supuesto, el teléfono o aparato sera depositado en Jefatura de
Estudios. En caso de reincidencia del alumno en dicha falta, podra ser privado del aparato hasta
que sus padres o tutores legales -si fuese menor de edad; si no, ¢l mismo-, pasado un tiempo,
acudan a recogerlo a Jefatura de Estudios.
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14. Esta terminantemente prohibida la utilizacion de los derechos de imagen, tanto de las personas
como de los espacios del centro, ya sea para uso comercial o privado.

Articulo 13 -Salida del Centro durante la jornada escolar-

1. Los alumnos estan obligados a permanecer en el recinto del centro durante toda la jornada
escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

d)

f)

Los alumnos de ESO deberan permanecer en las dependencias del centro durante toda la
jornada escolar.

Los alumnos de bachillerato podran abandonar el recinto durante los recreos, aunque
los de 1.° de bachillerato necesitaran de autorizacion previa de los padres o responsables
legales.

Cualquier ausencia de un profesor no comunicada anteriormente a los alumnos, obliga a
los alumnos a permanecer en el aula, donde estardn acompanados por un profesor de
guardia.

Podran igualmente abandonar el recinto escolar aquellos alumnos que vayan
acompafiados de sus padres o responsables legales o en el caso de que cuenten con
autorizacion especial de la Direccion del Centro.

Los alumnos que, por motivos justificados, deban abandonar el recinto escolar durante
la jornada escolar, presentaran solicitud escrita del padre, madre o tutor legal, con la
debida antelacion -minimo 24 horas-, dirigida al Profesor-tutor o al Jefe de Estudios. La
autorizacion, en su caso, tendra validez inicamente para el dia solicitado.

En el supuesto de enfermedad o indisposicion de un alumno durante la jornada escolar,
el profesor de guardia correspondiente debera contactar telefénicamente con su familia,
que autorizara su traslado a casa o bien vendra al centro a buscarlo. En el caso de que el
alumno necesitase hospitalizacion, el profesor de guardia llamara a los servicios
médicos de emergencia y lo acompanard al hospital méas cercano, comunicandoselo
inmediatamente a su familia.

2. La reincidencia en la incorporacion con retraso a las clases inmediatamente posteriores al
periodo de recreo, asi como la reincidencia en la no reincorporacion a dichas clases, podran dar
lugar a la pérdida, en su caso, del derecho a salir del recinto escolar durante los periodos citados.

3. Cualquier salida fuera del recinto escolar no contemplada en este Reglamento como autorizada,
sera motivo de apercibimiento escrito al alumno y comunicacién a su familia. La reincidencia dara
lugar a una falta grave.

E.- JORNADA ESCOLAR
Articulo 14
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1. Los alumnos entraran en el centro solo a partir de la hora permitida y deberan dirigirse
directamente a sus aulas respectivas.

2. Entre clase y clase, los alumnos podran circular por los pasillos solo lo necesario para cambiar
de aula o por cualquier otro imperativo académico. En ninglin caso esta movilidad podra ser
pretexto para hacer pausas en la actividad establecida o reunirse con alumnos de otros grupos.

3. Los alumnos deberan esperar dentro del aula y en su puesto de trabajo la llegada del profesor.

4. Cuando se trate de aulas especificas -de informadtica, dibujo, musica o tecnologia, asi como los
laboratorios-, los alumnos permaneceran en orden y en silencio cerca de la entrada hasta que el
profesor abra la puerta. Cualquier otra circunstancia que pueda provocar la estancia o trasiego de
alumnos por los pasillos, debera estar debidamente autorizada por el profesor responsable.

5. No estd permitido el retraso de un alumno originado entre dos clases, salvo que este aporte
justificacion expresa firmada por un profesor o por el Jefe de Estudios. La reiteracion de retrasos en
el cambio de clase sera comunicada a la familia del alumno y daré lugar a medidas disciplinarias.

6. En caso de ausencia de un profesor, el Delegado del grupo debera advertir de tal circunstancia al
profesor de guardia correspondiente.

7. En los puestos de los conserjes habra un horario con los profesores de guardia disponibles cada
hora. Cualquier incidencia en ausencia de un profesor, dentro o fuera del aula, deberd ser
comunicada al profesor de guardia correspondiente, quien, a su vez, lo pondrd en conocimiento del
Jefe de Estudios.

8. Durante los periodos de recreo habra también profesores y cargos directivos que se hagan cargo
de resolver las contingencias que puedan ocurrir.

9. Solo en caso de urgente necesidad se podra salir al cuarto de bafio durante las clases y siempre
con el permiso del profesor.

10. Los alumnos y alumnas utilizaran respectivamente los aseos que estén debidamente sefializados
a tal efecto.

11. Los alumnos de ESO y bachillerato desalojaran las plantas 1.* y 2.* del edificio durante los
recreos, salvo autorizacion expresa de la Jefatura de Estudios.
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TITULO II

De los Organos de Gobierno

Articulo 15 -Organos unipersonales-

Los Organos de Gobierno unipersonales del IES Vaguada de la Palma son el Director, el Jefe de
Estudios, el Jefe de Estudios Adjunto para ESO y el Secretario, de acuerdo con lo que se establece
en el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Ensefianza Secundaria.

Articulo 16 -Organos colegiados-

Los Organos colegiados de Gobierno son el Consejo Escolar y el Claustro de profesores. Las
competencias de estos dos drganos de gobierno vienen sefaladas en el capitulo III, articulos 127 y
129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo), modificados y
ampliados por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10 de diciembre), para la
mejora de la calidad educativa. El Consejo Escolar sera el 6érgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y estara presidido por el Director del Centro.

El Claustro de profesores del IES Vaguada de la Palma sera el 6rgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del Centro y tendra la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Articulo 17 -Funcionamiento y procedimiento del Consejo Escolar-

1. El Consejo Escolar se reunira:

a) Al menos una vez cada trimestre

b) Cuando sea convocado por su Presidente

c) Cuando lo soliciten un tercio de sus miembros

d) En todo caso serdn preceptivas, ademas, una reunién a principio de curso y otra al

final del mismo.

2. En casos de urgencia y debidamente justificados, se podrd convocar el Consejo Escolar con la
minima antelacion de 48 horas.

3. El Consejo Escolar se regira, ademas de lo establecido en la normativa vigente, por las siguientes
normas:

a. El Director, en uso de las atribuciones que le confiere la normativa vigente, dirigird y
ordenard el desarrollo de las sesiones.

b. Para la vélida constitucion de este 6rgano colegiado, se requerird en primera convocatoria
la asistencia de al menos la mitad de sus miembros. La segunda convocatoria se realizara 30
minutos después de la primera y sera valida su constitucion y toma de acuerdos con la
presencia, al menos, de un tercio de sus componentes.
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c. Ningin miembro del Consejo podréd intervenir sin haber pedido la palabra y haberla
obtenido previamente.

d. Ningiin miembro del Consejo podra ser interrumpido en el uso de su palabra, excepto
para ser llamado al orden por el Presidente.

e. El tiempo de exposicion de un tema o punto del orden del dia por parte de los miembros
del Consejo, no podra exceder cinco minutos.

f. Para cada tema tratado o expuesto se abrirdn, si fuera necesario, dos turnos de palabra con
intervenciones maximas de dos minutos cada una.

g. Las intervenciones por alusiones sélo autorizaran para que la persona afectada pueda
contestar a las manifestaciones que sobre ella o sus actos se hayan realizado durante la
sesion, pero nunca para entrar en otros temas ni hacer uso de la palabra por un tiempo
superior a dos minutos.

h. En cualquier momento de la sesion podra exigir el Presidente a cualquier miembro el
cumplimiento del presente Reglamento y de la normativa vigente sobre 6rganos colegiados,
haciéndolo constar en acta en caso de continuar las irregularidades.

1. El Presidente podra retirar la palabra a quien, habiendo sido llamado al orden, contintie en
el uso de ella.

j. La duracion de las sesiones del Consejo no serd superior a tres horas. Si en este tiempo no
se hubiesen agotado todos los puntos del orden del dia, el Presidente podréa proponer:

I. La continuacion de la sesion durante media hora mas para agotar el orden del dia.
En este caso, sera necesaria su aceptacion por parte de la mayoria de los miembros
del Consejo presentes en la sesion.

II. La continuacién de la sesion dentro de las 24 horas siguientes, comenzando a la
misma hora del dia anterior y sin que ello suponga nueva convocatoria.

k. El procedimiento de acuerdos podra ser por:

I. Votacion por asentimiento a la propuesta formulada por el Presidente, cuando una
vez enunciada no se presente ninguna oposicion.

II. Votacion ordinaria, a mano alzada; primero los votos a favor, segundo los votos
en contra y tercero las abstenciones, en su caso.

III. Votacion nominal, llamando el Secretario a todos los componentes del Consejo,
los cuales responderan si, no o abstencion, en su caso.

IV. Votacion secreta, mediante papeletas que se entregardn a los componentes del
Consejo. Para que este tipo de votacion se realice, serd necesario que lo solicite
como minimo un tercio de los presentes.

Articulo 18 -Funcionamiento y procedimiento del Claustro-
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1. El Claustro de profesores se reunira preceptivamente una vez al trimestre y siempre que lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. También se reunird al principio y al final de cada
curso escolar.

2. La asistencia a las reuniones del Claustro serd obligatoria para todos los componentes del
mismo.

3. El Claustro de profesores se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27 de noviembre), excepto en lo que se refiere a la figura del
Secretario en el Art. 25.1 y 2 de dicha Ley.

4. El Director, en uso de las atribuciones que le confiere la normativa vigente, dirigird y ordenar el
desarrollo de las sesiones del Claustro.

5. Para la vélida constitucion de este 6rgano colegiado, se requerird en primera convocatoria la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros. La segunda convocatoria se realizara 30 minutos
después de la primera y sera valida su constitucion y toma de acuerdos con la presencia, al menos,
de un tercio de sus componentes.

6. La duracion de las sesiones del Claustro no sera superior a dos horas y media. Si en este tiempo
no se hubiesen agotado todos los puntos del orden del dia, el Presidente podréa proponer:

a. La continuacion de la sesion por el tiempo imprescindible para agotar el orden del dia,
siempre que ello no suponga un tiempo superior a una hora y siempre que esté de acuerdo la
mayoria de los miembros presentes.

b. La continuacion de la sesion dentro de las 24 horas siguientes, comenzando a la misma
hora del dia anterior y sin que ello suponga nueva convocatoria.

7. El procedimiento de los acuerdos podra ser por:

a. Votacion por asentimiento a la propuesta formulada por el Presidente, cuando una vez
enunciada no se le presente ninguna oposicion

b. Votacion ordinaria, a mano alzada, primero los votos a favor, después los votos en contra

c. Votacion nominal, llamando el Secretario a todos los componentes del Claustro, los

r99%  <c

cuales responderan “si”, “no”, o “abstencion”.

d. Votacion secreta, mediante papeletas que se entregaran a todos los componen- tes del
Claustro. Para que este tipo de votacion se realice, serd necesario que lo soliciten al menos
un tercio de los presentes por votacion ordinaria.

8. Para el funcionamiento del Claustro se tendran en cuenta las normas C, D, E, F, G, H e I del
articulo 22, referido al funcionamiento del Consejo Escolar.
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TITULO II1

De las Comisiones

Articulo 19 -Comision de convivencia-

Se constituye una Comision de convivencia -conforme al Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE de
21 de febrero), ORDEN 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledén. (BOCyL de 3 de Diciembre)-, de la que formarédn parte el Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres o madres, dos alumnos y en el caso de que entre los representantes de los
profesores no se encuentre el coordinador de convivencia, este se incorporard a la comision con
voz pero sin voto. Sus competencias seran las siguientes:

a. Proponer medidas para corregir las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, recabando informacion a las personas que considere oportuno.

b. Conocer las decisiones tomadas por el Director en la correccion y sancion de las
conductas contrarias a las normas de convivencia y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

c. Proponer las modificaciones que considere oportunas en las normas de convivencia
establecidas en este Reglamento, a iniciativa propia o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

d. Informar al Consejo Escolar de las decisiones de tipo disciplinario que se adopten.

Articulo 20 -Comision Econdmica-

1. De acuerdo con el Art. 20.3 del citado Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, se constituye la
Comision econdmica, que estard integrada por el Director del Centro -Presidente de la Comision-,
el Secretario, un profesor y un padre o una madre, todos con voz y voto salvo el Secretario, que
tendra voz pero no voto.

2. Tanto el profesor como el padre o la madre seran elegidos por los representantes de su sector en
el Consejo Escolar.

3. La Comision econdmica tendra las siguientes competencias:

a) Revisar y comentar el anteproyecto de presupuesto del Instituto elaborado por el
Secretario, elevando las sugerencias oportunas al Consejo Escolar

b) Analizar y valorar las propuestas sobre instalaciones que se hagan desde el Centro

¢) Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole economica le encomiende
el mismo

d) Revisar la justificacion semestral de cuentas.

4. La Comision econdmica se reunira al menos una vez al trimestre.
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TITULO IV

De los Organos de coordinacion didactica

Articulo 21 -Departamentos didacticos-

1. Los Departamentos didacticos son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias, modulos y actividades que se les encomiendan dentro del
ambito de sus competencias establecidas por el Art. 49 del Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (R.D. 83/1996, de 26 de enero), con especial incidencia en aquellas que
promuevan el refuerzo de las relaciones interculturales a través de los curriculos respectivos.

2. Cada Departamento de coordinacion didéctica estara integrado por los profesores que
pertenezcan al mismo y por los profesores adscritos a ¢él.

a. Perteneceran a un Departamento de coordinaciéon didactica los profesores de la
especialidad que tenga atribuida la imparticion de las ensefianzas de las areas, asignaturas o
modulos profesionales asignados al mismo.

b. Ademas, estaran adscritos los profesores que, aun perteneciendo a otro departamento,
impartan algln area o asignatura del primero.

c. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen un puesto
asociado a varias especialidades, perteneceran al Departamento al que corresponda el
puesto que ocupan, por concurso o por cualquier otro procedimiento, con independencia de
que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba
indicados.

3. Los departamentos celebraran reuniones semanales, que seran de obligada asistencia para todos
sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los departamentos tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer, en su caso, las medidas correctoras
que dicha evaluacion aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas
correspondientes, redactadas por el Jefe del Departamento. Los Jefes de los departamentos
unipersonales evaluardn el desarrollo de la programacion didactica y estableceran las
modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en un informe mensual.

4. El Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios, reservara una hora complementaria a la semana
en la que los miembros de un mismo departamento queden libres de otras actividades. Esta hora
figurard en los respectivos horarios individuales como destinada a reunion de Departamento.

5. Los departamentos recogeran en una sucinta memoria, que se ajustara a las directrices recogidas
en la Programacion General Anual, la evaluacion del desarrollo de la Programacion didactica y los
resultados obtenidos. La memoria, redactada por el Jefe de departamento, serd entregada al
Director antes del ultimo dia fijado en el calendario escolar para las actividades de finalizacion del
curso, y sera tenida en cuenta en la elaboracion de la Memoria Anual, asi como en la
correspondiente Programacion didéctica.

6. El IES Vaguada de la Palma cuenta con los siguientes Departamentos didacticos: Aleman,
Dibujo, Biologia-Geologia, Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e
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Historia, Inglés, Latin, Griego, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Tecnologia,
Economia y Formacioén y Orientacion Laboral.

Articulo 22 -Departamento de orientacion-

Las funciones y tareas desarrolladas por el Departamento de orientacién, se enmarcan en tres
grandes areas: apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, Plan de accidn tutorial y Orientacion
académica y profesional.

1. Las competencias del Departamento de orientacion son las fijadas en el Art. 42 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

2. El Jefe del Departamento de orientacion ejercera las competencias sefialadas en el Art. 44 del
citado Reglamento.

Articulo 23 -Tutorias-

El desempefio de la accion tutorial corresponde a todo el profesorado y particularmente a la figura
del Profesor-tutor de cada grupo, en coordinacion con el Departamento de orientacion. La tutoria y
la orientacion de los alumnos formaran parte de la funcion docente.

1. A comienzos de cada curso académico, el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, asignard a
cada grupo de alumnos un Profesor-tutor que se encargara de coordinar las actividades de accion
tutorial y las sesiones de evaluacion.

2. En la asignacion de Profesor-tutor a un grupo se tendra en cuenta preferentemente que sea un
profesor con el mayor nimero posible de horas lectivas con dicho grupo y que dé¢ clase al grupo
completo.

3. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial y el logro de los objetivos previstos en
el Plan de accion tutorial del Centro.

4. El Claustro de profesores coordinara las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion
y recuperacion de los alumnos.

5. El Departamento de orientacion efectuard el seguimiento y apoyara la labor de lo tutores, de
acuerdo con el Plan de accion tutorial.

6. Seran funciones del Profesor-tutor, ademas de las contempladas en el Art. 56 del Reglamento
Organico de Institutos de Educacion Secundaria, las siguientes:

a. Llevar un control de la asistencia de sus alumnos mediante registro sistematico de las
faltas y retrasos de los mismos y exigir la correspondiente justificacion escrita del padre,
madre o tutor legal, cuando se produzcan.

b. Llevar a cabo las oportunas comunicaciones con las familias. A tal efecto, a principio de
curso se fijara el horario de atencion a padres que serd comunicado a los mismos y figurara
en los horarios personales de cada Profesor-tutor.
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c¢. Organizar durante el curso escolar al menos dos reuniones con todos los padres, madres o
tutores legales de los alumnos de su grupo: una conjunta -previa convocatoria, al principio
del curso-, y otra individual con cada uno de ellos a lo largo del curso.

d. Con ocasion de cada una de las sesiones de evaluacion previstas, reunirse con los padres
que estime oportuno para informarles expresamente de la evolucion académica y el
comportamiento de su hijo, teniendo en cuenta lo acordado por la Junta de profesores. Se
prestara especial atencion a la informacion sobre el cumplimiento de las normas de
permanencia de alumnos en el centro.

e. Velar de manera especial por todas las cuestiones relativas al orden, convivencia y
disciplina del grupo a fin de mediar y tratar de solucionar, como primera instancia, los
problemas de organizacion y funcionamiento del mismo.

f. Comunicar a las familias las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos del grupo.

g. Independientemente de los contactos individuales que mantenga semanalmente segun su
horario de atencion a los padres, el Profesor-tutor podrd organizar a lo largo del curso
reuniones colectivas con los padres de alumnos del grupo correspondiente y todos los
profesores que impartan materias al mismo, a propuesta de la Junta de evaluaciéon o a
solicitud de dos tercios de los padres de alumnos del grupo.

h. Ser el responsable de reflejar las calificaciones de los alumnos de su grupo en los
registros oficiales correspondientes, asi como de firmar los boletines de notas destinados a
la familia.
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TITULO V

De los Sectores educativos

A.- ALUMNOS

Articulo 24 -Derechos y deberes-

La participacion y los derechos y deberes de los alumnos del IES Vaguada de la Palma se
acomodaran al Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon,
modificado por disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos

que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon (BOCyL del 13 de
junio de 2014).

1. Los deberes de los alumnos, ademas de los establecidos en el capitulo 3 del Decreto arriba citado
y en el resto del presente texto, seran los derivados de las diferentes prescripciones recogidas en
este Reglamento.

2. Constituye un deber general de los alumnos el respeto a las normas de convivencia del centro.

3. En el IES Vaguada de la Palma existird una Junta de Delegados integrada por representantes
electos de los distintos grupos de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, que funcionard conforme a la legislacion
vigente.

4. La eleccion de Delegados, la constitucion de la Junta de Delegados y sus correspondientes
funciones, se atendrdn a lo expuesto en el Reglamento Organico de Institutos de Educacion
Secundaria (RD 83/1996, de 26 enero).

5. Los derechos de los alumnos seran los establecidos en capitulo 2 del Decreto arriba citado y en
el resto del presente texto.

6. Tanto los alumnos y alumnas como sus padres, madres o tutores legales podran solicitar
aclaraciones de sus profesores sobre calificacion de actividades académicas o de evaluaciones y
presentar reclamaciones sobre las calificaciones finales.

7. El ejercicio de los derechos de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

8. La solicitud de aclaraciones sobre las calificaciones, asi como sobre las valoraciones que se
realicen en el proceso de aprendizaje de los alumnos, irdn dirigidas a los profesores o a los
profesores-tutores de cada materia y grupo respectivamente.

9. Las reclamaciones sobre calificaciones finales podran basarse en:

a) Inadecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje
evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno.
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b) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

¢) Notable discordancia de las calificaciones finales con respecto a las obtenidas a lo largo
del curso.

d) Aplicacion inadecuada de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

10. Las reclamaciones sobre las calificaciones finales podran dirigirse por escrito al Jefe de
Estudios en el plazo de dos dias lectivos -a partir de su comunicacion-, quien la trasladara al Jefe
del Departamento didactico responsable del 4rea o materia y comunicara tal circunstancia al
Profesor-tutor. El procedimiento a seguir serd el establecido en la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de
mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledén y en la ORDEN
EDU/363/2015, de 4 de mayo (BOCyL de 8 de mayo), por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon
(BOCyL de 8 de mayo).

11. En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el alumno o alumna o sus
responsables legales podran solicitar por escrito al Director del Instituto, en el plazo de dos dias a
partir de la ltima comunicacion del Centro, que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial de
Educacion.

12. Para una mejor informacion, cada profesor hara publicos a principios de curso los criterios de
evaluacion y promocion de alumnos, con independencia de su inclusion en la Programacion
General Anual.

13. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional, particularmente en
los grupos que finalizan etapa educativa (4° de ESO y 2° de Bachillerato); igualmente es importante
para los alumnos de 3° de ESO y 1° de Bachillerato la orientacion especifica en cuanto a
conocimiento y eleccion de materias optativas. Para ello colaboraran el Profesor-tutor y el
Orientador. Particularmente se recomienda desde la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion mantener una sesion mensual de accidon tutorial, en la que se traten los temas
planteados por el grupo y/o por la Junta de Delegados.

Articulo 25 -Normas de convivencia-

Las diferentes normas de convivencia recogidas en este Reglamento -conforme establece Titulo 11
del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014- seran de aplicacion a todos miembros de
la Comunidad Educativa.

Articulo 26 -Conductas contrarias a las normas de convivencia-

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.
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b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada, asi como el descuido en el orden y
la limpieza de las diferentes dependencias y espacios del Instituto.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segtin el articulo 48 del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto
23/2014.

Articulo 27 -Sobre las faltas de asistencia a clase-

1. Las faltas de asistencia a clase podran ser justificadas o injustificadas y serdn registradas segiin
el procedimiento que establezca la Jefatura de Estudios

2. Seran justificadas las faltas motivadas por:
a. Enfermedad.
b. Muerte o enfermedad grave de un familiar.
c. El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal.
d. Concurrencia a pruebas definitivas.
e. Otras posibles causas segun el criterio del Centro.

3. Se consideran injustificadas las faltas que no estén motivadas por alguna de las causas sefialadas
en el apartado anterior y/o no se presente solicitud de justificacion de acuerdo con lo que se
establece seguidamente. A efectos de justificar las faltas por los motivos anteriormente
enumerados, se considerara documentacion suficiente una nota escrita y firmada por el padre, la
madre o el tutor legal del alumno o alumna, o por ellos mismos si fueran mayores de edad. En el
caso de faltas reiteradas -a estos efectos se considerard reiteracion cuando el alumno aduzca por
tercera vez el mismo motivo en un curso escolar- y/o en el caso de que éstas coincidan en horas en
las que se celebren pruebas calificables, serd preciso adjuntar a dicha nota certificacion o
documento que avale el motivo alegado. Los justificantes se entregaran al Profesor-tutor en un
periodo no superior a cinco dias habiles desde el regreso del alumno a clase.

4. Se considera falta de puntualidad la entrada en el aula después del profesor.
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5. Dos faltas de puntualidad equivalen a una falta de asistencia injustificada.

6. Los alumnos o alumnas que lleguen tarde a la primera sesion de la manana, accederan al centro
pero permaneceran en el aula de estudio controlado hasta la segunda sesion, acompafiados por un
profesor de guardia.

7. La reiteracion de tres retrasos injustificados en la primera hora dard lugar a un apercibimiento
escrito (falta leve) y la acumulacion de tres apercibimientos constituird una falta grave.

8. El Profesor-tutor registrard todas las faltas de asistencia y decidira, en su caso, sobre la validez
de su justificacion, teniendo derecho el alumno a recurrir dicha decision ante el Jefe de Estudios vy,
en ultima instancia, ante el Consejo Escolar.

9. La acumulacion de faltas en una materia que supere el 15 % de los periodos lectivos del curso,
supondra la perdida del derecho a la evaluacion continua. La Jefatura de Estudios comunicara por
escrito al alumno la suspension del citado derecho, pudiendo recurrir esta suspension ante el
director y el Consejo Escolar en un plazo de dos dias desde la recepcion de la comunicacion.

10. El procedimiento y las sanciones con respecto a las faltas de asistencia y de puntualidad, se
reflejardn en las Instrucciones de principio de curso, teniendo en cuenta ademas lo siguiente:

ESO y Bachillerato:

1. La acumulacion de 10 faltas de asistencia a clase sin justificar supondré una falta leve y
conllevard una amonestacion que sera comunicada verbalmente por el Profesor-tutor al
propio alumno y por el Jefe de Estudios a su familia.

1. La acumulacion de 20 faltas de asistencia a clase sin justificar constituira una falta grave
y supondra un apercibimiento que le serd comunicado por el Profesor-tutor al alumno y por
el Jefe de Estudios a su familia.

1ii. La acumulacion de 30 faltas de asistencia a clase sin justificar se considerard una falta
grave y conllevara un apercibimiento escrito al propio alumno y a su familia.

iv. La Comisién de convivencia del Consejo Escolar analizard los casos, cuando se
produzcan, y decidira las medidas correctoras oportunas.

v. El Profesor-tutor sera el encargado de comunicar por escrito al Jefe de Estudios el
nimero de faltas acumuladas (justificadas e injustificadas) de cada uno de los alumnos de
su grupo de tutoria.

11. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua (tanto por faltas
justificadas como sin justificar), tendran derecho a un sistema extraordinario de evaluacion, que
consistira en la realizacién, a final de curso, de los examenes de las arcas o materias
correspondientes incluyendo toda la programacion del curso, segin lo establecido en las
programaciones didacticas correspondientes.

12. Para la aplicacion de los criterios anteriores para la pérdida del derecho a la evaluacién o no
seran tenidas en cuenta, cuando proceda, las circunstancias personales del alumno.

Articulo 28
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Los textos refundidos del Decreto 51/2007 y de su modificacion posterior por el Decreto 23/2014,
seran la norma de referencia que aplicara el IES Vaguada De la Palma para regular la convivencia
en el centro y se incluyen en este reglamento como Anexo 1.

Articulo 29 -Consecuencias de la mayoria de edad de los alumnos-

1. Un alumno que haya cumplido 18 afos, al ser mayor de edad, asume su propia responsabilidad
ante el Centro en cuanto a las presentes normas y también en lo que se refiere a la formalizacion de
matricula o su anulacion, asi como en lo que respecta a justificaciones en caso de faltas de
asistencia a las clases.

2. Los alumnos mayores de edad seran destinatarios de todas las informaciones o comunicaciones
del Centro.

B.- OTROS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 30 -Profesores-

1. Los Profesores son profesionales de la ensefianza que colaboran en el desarrollo de habilidades
practicas, actitudes, valores y conceptos para que el alumno se integre en la sociedad de forma
critica y creativa, procurando que este proceso de aprendizaje le resulte gratificante y asi alcanzar
el desarrollo integral de la persona.

2. Los derechos y deberes de los Profesores seran los establecidos en la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado (Decreto 315/1964, de 7 de febrero -BOE de 15 de febrero-), en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE de 4 de agosto) y en las
demas normas de aplicacion.

3. Los profesores cumpliran los respectivos horarios asignados a principio de curso siguiendo las
instrucciones de la Direccion del Centro y de acuerdo con la regulacién establecida sobre los
mismos.

4. Las funciones del profesorado seran las establecidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo), modificadas y ampliadas por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (BOE de 10 de diciembre), para la mejora de la calidad educativa.

5. Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia. El Jefe de Estudios sera el encargado de asignarles esta labor,
asi como de comunicarles, al comienzo de cada curso escolar, las diferentes obligaciones del
profesor de guardia. Igualmente, en caso de necesidad, el Jefe de Estudios designara profesores de
guardia entre aquellos profesores que tengan horas de permanencia en el Centro.

6. Es responsabilidad de todos los profesores el mantenimiento de la disciplina y el orden
académico en el Centro, tanto en el aula como fuera de ella, impidiendo y corrigiendo las
conductas inapropiadas de las que tengan conocimiento directo.

7. Sera obligacion del profesor registrar, siguiendo el mecanismo establecido por la Jefatura de
Estudios, las faltas de asistencia de los alumnos, los retrasos y cualquier otra incidencia que tenga
lugar durante el periodo lectivo, y comunicar puntualmente y por escrito cualquier otro incidente
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que no pudiera ser registrado mediante el mecanismo diario de control de faltas de asistencia y
retrasos de los alumnos.

Articulo 31 -Personal de Administracion y Servicios-

1. El personal de Administracién y Servicios tendrd a su cargo las diferentes tareas necesarias para
el funcionamiento del Centro (atencion al publico, control, informacion, comunicacion telefonica,
correspondencia postal, salidas al exterior, limpieza, etc.), asi como la formalizacion y
cumplimentacion de la documentacion académica, administrativa y econdmica y su custodia,
archivo y ordenacion.

2. Las personas integradas en este sector de la comunidad educativa son la Jefa de Secretaria, la
Administrativa, los Conserjes y el Personal de limpieza.

3. El Personal subalterno con funciones de apoyo y vigilancia (Conserjes), tendra la mision de
controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste, realizar encargos y entrega de
correspondencia, fotocopias, encendido y apagado de luces, etc., asi como la de informar y orientar
al publico y, en general, otras tareas de caradcter andlogo que, por razon del servicio, se le
encomienden.

4. El régimen de asistencia y control horario del personal de Administracion y Servicios sera
establecido por la Direccion del Centro, de acuerdo con las normas pertinentes.

Articulo 32 -Padres y madres de alumnos-

1. La comunidad educativa del IES Vaguada de la Palma considera a los padres, madres o tutores
legales de los alumnos del Centro como participes activos y primeros responsables de la formacion
integral de sus hijos o menores bajo su tutela.

2. Los padres y las madres tendran acceso a los servicios de administracion y al local cedido por el
Centro a las AMPAs (Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos).

3. La presencia de los padres y madres no deberd entorpecer nunca la actividad en el Centro, por lo
que su acceso a las zonas propias de los alumnos, aulas y patios sera restringido y necesitara de la
autorizacion de la Direccion o bien tener concertada entrevista con algin profesor.

4. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos, tendran derecho:

a. A ser recibidos en las horas consignadas al efecto en el horario individual tanto del
profesor de cada materia como del Profesor-tutor respectivo y del Orientador del Centro,
para informarse del proceso educativo y de la marcha académica de sus hijos o tutelados.

b. A recibir informacion sobre el Proyecto Educativo del Centro y el Reglamento de
Régimen Interior, asi como sobre los horarios de los alumnos y del profesorado y sobre las
horas de tutoria.

c. A recibir informacion sobre la asistencia y puntualidad de sus hijos o tutelados.

d. A recibir informacién periddica a lo largo del curso sobre el proceso de aprendizaje
seguido en las distintas materias y sobre los resultados obtenidos por sus hijos en las
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evaluaciones. El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignada la guarda
y custodia legal de sus hijos y deseen recibir informacion sobre el proceso de evaluacion de
los mismos, deberan solicitarla del Centro mediante escrito dirigido al Director, salvo que
medie privacion o exclusion de patria potestad por orden judicial.

2. El Director, los restantes miembros del Equipo directivo, el Orientador del Centro y todos los
Profesores, tendran horas de atencion semanal, tanto para padres y madres de alumnos como para
los propios alumnos, fijadas al comienzo del curso y en las que informaran y orientardn sobre la
evolucion académica y el rendimiento del alumno, asi como acerca de su respeto de las normas de
convivencia.

Con el mismo objetivo se realizaradn reuniones especiales de padres de alumnos de un mismo grupo
con el respectivo Profesor-tutor. Los dias y horas de las mismas se comunicaran por escrito a las
familias a través de los propios alumnos, previa autorizacion del Jefe de Estudios.

4. A fin de de poder cumplir satisfactoriamente los objetivos que se pretenden con este tipo de
encuentros, los profesores recibirdn a los padres de alumnos y a los alumnos en los dias y horas de
consulta fijados; nunca en los intervalos o durante las horas de clase. En todo caso, se fijara una
cita previa siempre que sea posible.

5. En aquellas cuestiones académicas de caracter general que afecten a casos individua- les, los
padres o los propios alumnos seran informados por el Profesor-tutor, quien recabaré la informacion
precisa de los profesores implicados.

6. Para asuntos propios de cada una de las materias, los padres, las madres y tutores legales tienen
el deber de respetar los cauces internos de participacion e informaciéon del Instituto: entrevista con
el Profesor en primer lugar; a continuacion, con el Profesor-tutor; posteriormente, si es necesario,
se recurrira al Jefe de Estudios y, por ultimo, al Director.

7.El horario de presencia de los padres y las madres de alumnos en las actividades del Centro sera
autorizado en cada caso por la Direccion.

8. Los padres y las madres de alumnos podran organizarse en Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos (AMPAs), conforme al Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las
Asociaciones de Padres de Alumnos (BOE 29 de julio) y con lo objetivos que en ¢l se marcan.

9. Las AMPAs podran colaborar con el Centro para alcanzar los objetivos que les son propios.

10. Las actividades propias de las AMPAs se realizaran una vez finalizada la jornada lectiva del
Instituto.

11. Estas actividades deberan contar con la autorizacion de la Direccion del Centro, debiendo
presentar las AMPAs su programa de actividades al Consejo Escolar a principios de cada curso, a
fin de que, aquellas que vayan dirigidas a los alumnos puedan integrar- se, si procede, en el Plan de
Actividades extraescolares y complementarias.

12. Durante la jornada lectiva, los padres, madres y tutores legales de alumnos, tendran la
obligacion de identificarse ante el personal de vigilancia y control de la entrada antes de acceder al
Centro.

13. Como norma general, una vez realizadas las gestiones que hayan sido motivo de su visita, no se
permitira la estancia injustificada en el Centro de personas ajenas al mismo.
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TITULO VI

De las Asociaciones

Articulo 33 -Asociaciones de alumnos-

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de
julio), de acuerdo con los principios de participacidon y representacion democratica y a través del
Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos (BOE de
29 de julio), reguld el derecho de los alumnos a asociarse para poder asi expresar su opinion,
colaborar en la labor educativa y realizar actividades culturales, deportivas, etc.

1. Para constituir una asociacion de alumnos se requiere al menos el 5% de los alumnos del Centro
con derecho a asociarse y, en todo caso, un minimo de cinco alumnos.

2. Las asociaciones de alumnos seguiran el procedimiento legal para constituirse y tendran como
objetivos la contribuciéon al desarrollo de la personalidad de los asociados, promover la
participacion en los o6rganos colegiados del Centro y facilitar el ejercicio de los derechos y deberes
de los alumnos.

3. El Director del Centro facilitara el uso de un local para el desarrollo de las actividades propias de
estas asociaciones.

4. Las actividades de las asociaciones de alumnos no podran ser distintas de las establecidas en sus
estatutos, dentro del marco de los fines que les asigna como propios la normativa especifica
vigente.

5. De las actividades de las asociaciones de alumnos estara informado el Consejo Escolar y en las
mismas podran participar todos los alumnos que lo deseen.

Articulo 34 -Asociaciones de padres y madres de de alumnos (AMPAs)-

1. La legislacion espaiola garantiza a los padres, madres o tutores de alumnos la libertad de
asociacion en el ambito educativo. Las asociaciones de padres y madres de alumnos asumen
finalidades como la asistencia a los padres o representantes legales de los alumnos en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos, la colaboracioén en las actividades educativas de los
Centros, la promocion de la participacion de los padres de alumnos, la asistencia a los padres de
alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion de los Centros sostenidos
con fondos publicos, etc.

2. Para la constitucion de las asociaciones de padres y madres de alumnos son suficientes varios
padres, madres o representantes legales de alumnos, pudiendo existir mas de una en el Centro.

3. La Direccion del Centro, dentro de los medios de que disponga, facilitara el uso de un local para
el desarrollo de las actividades internas de caracter permanente de las asociaciones constituidas,
siempre que sea solicitado por éstas.
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TITULO VII

De las Actividades complementarias y extraescolares

Articulo 35 -Actividades complementarias y extraescolares-

1. Las Actividades complementarias y extraescolares adquieren una especial importancia en el IES
Vaguada de la Palma, como principal complemento a las actividades académicas.

2. El programa de Actividades complementarias y extraescolares sera elaborado por el Jefe del
Departamento de Actividades complementarias y extraescolares, recogiendo las propuestas
realizadas por el Claustro, los 6rganos de coordinacion docente y los representantes de los padres y
madres y de los alumnos.

3. Todos los profesores fomentardn y participardn en las Actividades complementarias y
extraescolares programadas e incluidas en la Programacion General Anual.

4. El Departamento de Actividades complementarias y extraescolares estard integrado por el Jefe
del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

5. El Jefe del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares sera nombrado por el
Director.

6. El Jefe del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares actuard bajo la
dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo directivo. Sus
funciones seran las siguientes:

a. Elaborar la Programacion anual de las Actividades complementarias y extraescolares. En
ella, de acuerdo con las Programaciones de los Departamentos didacticos, se diferenciara
claramente por una parte las actividades complementarias de las diferentes materias y por
otras las actividades extraescolares propiamente.

b. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

c. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
Claustro, los Departamentos, la Junta de Delegados de alumnos, las Asociacion de padres y
de alumnos.

d. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e. Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las Actividades
complementarias y extraescolares.

f. Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto, a través del profesor responsable de
la misma.

g. Elaborar los informes trimestrales que deben ser enviados a la Consejeria de Educacion.

h. Elaborar una Memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas, que
se incluira en la Memoria de la Direccion.
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1. El Programa de Actividades complementarias y extraescolares comprendera:
a. Las actividades complementarias que vayan a realizarse

b. Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracidon con los
diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicacion de los acuerdos con otras
instituciones

c. Los viajes de estudios y los intercambios escolares

d. Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera del recinto
escolar

e. La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca

f. Cuantas otras se consideren convenientes

7. Se entiende por actividades complementarias aquellas que estan directamente ligadas al
desarrollo del programa de una asignatura o disciplina, siendo un complemento de la actividad del
aula y figurando en la programacion del Departamento Didactico. Estas actividades seran
obligatorias para todos los alumnos a quienes van dirigidas y ninguno podra ser privado de
participar en ellas, a no ser que medie sancidon que impida dicha participacion.

8. Son actividades extraescolares aquellas que por su cardcter genérico tienen que ver con el
desarrollo formativo y educacional mas amplio y son competencia mas del Centro como tal que de
los Departamentos. Estas actividades seran voluntarias, lo que requerira la aprobacion expresa del
alumno o de sus padres o tutores legales si fuera menor de edad. Se podran considerar como tales
los viajes de estudios culturales, asi como los intercambios escolares. Los gastos de estas
actividades correran a cargo de las familias de los alumnos. A pesar de su cardcter voluntario,
ningun alumno sera discriminado, a no ser que estuviera sancionado con respecto a su participacion
en este tipo de actividades.

9. Para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares fuera del centro, los alumnos
estaran acompafiados por profesores, segun la ratio alumnos/profesor que establezca la normativa.

10. La realizacion de estas actividades requerird la aprobacion del Consejo Escolar, bien como una
parte integrante de la Programacion Anual, bien en un acuerdo puntual.

11. Entre las Actividades complementarias y extraescolares culturales del Centro, se consideraran
de especial interés las conferencias. La asistencia a las mismas, cuando tengan lugar durante el
horario lectivo, es obligatoria, si asi lo determina la Direccion del Centro, para todos los alumnos a
quienes vayan dirigidas. Los profesores que tengan clase con dichos alumnos a esa hora, deberan
acompanarlos y se encargaran de velar por el orden y el buen comportamiento de los mismos.
Ningtn alumno podra salir del lugar donde se celebre la actividad hasta que ésta finalice. De igual
modo, una vez iniciada la actividad no se permitira el acceso al local, por lo que se exigird la
maxima puntualidad.
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TITULO VIII

Informacion a la comunidad educativa

Adgquiere una gran importancia la informacion por distintos cauces a los diferentes sectores de la
comunidad educativa, por lo que deben establecerse unos criterios que ayuden a gestionar
correctamente tanto la propia informacidén como los cauces y soportes de la misma.

Articulo 36 -Paneles informativos-

En primer lugar, se hace necesaria, en los diferentes niveles y espacios del edificio, una
distribucion de paneles informativos de acuerdo con unos contenidos especificos:

1. Habréa dos paneles acristalados en el hall de la entrada principal del edificio de la Vaguada, al
lado de la puerta de entrada, en los que la Direccion del centro hara publicas informaciones de
interés general, como convocatorias, normas, organizacion, datos puntuales relacionados con la
vida académica, etc. El mas proximo a la secretaria la informacion preferentemente estara
relacionada con las gestiones a realizar en la misma

2. En los pasillos de la primera planta de cada mdédulo habré paneles acristalados para colocar
informacion que afecte a los alumnos fundamentalmente.

3. En el hall de la biblioteca habra dos paneles acristalados uno con informacidn sobre programas
institucionales y actos culturales y otro para los seminarios de lenguas extranjeras con informacion
en esas lenguas.

4.En el hall proximo al gimnasio habrd un panel informativo con informacion deportiva y
convocatoria de los deportes en los que participen alumnos del centro.

5. En la cafeteria habra un panel de corcho con publicidad e informacidn general de interés para los
alumnos. Los alumnos podran colocar en ese tablon las informaciones que consideren oportunas

6. En las salas de profesores habrd diferentes paneles de corcho especificos: de informacion
sindical, de actividades extraescolares, de Jefatura de Estudios e informacion general al
profesorado, etc.

7. En la biblioteca, aulas de informdtica y otras aulas especificas y laboratorios, asi como en el
gimnasio, habra paneles con las instrucciones de funcionamiento de estos espacios y otros temas
relacionados, que seran controlados por el profesor responsable de cada espacio.

8. Se prohibe terminantemente quitar o deteriorar (con escritos, dibujos, grafitos, etc.) cualquier
informacion expuesta en los paneles y solo el profesor, alumno o personal no docente responsable
de cada panel, podra colocar la correspondiente informacién, debiendo ir todos los documentos
convenientemente sellados mediante el sistema que se establezca. Nadie podra afiadir a los paneles
documentos o material de ningln tipo sin la autorizacion de la persona responsable. Se prohibe asi
mismo colocar cualquier papel, pegatina, pdster, material grafico o informativo de cualquier tipo
fuera de los paneles habilitados al efecto, salvo con la autorizacién expresa de la Direccion del
Centro.
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Articulo 37 -Responsabilidad de los alumnos-

Corresponde a los alumnos un importante papel en el intercambio de informacion entre el Centro y
las familias, de las siguientes formas:

1. Los padres recibiran via Infoeduca el boletin de notas en cada evaluacion. Los alumnos lo
recibirdn de mano de su Profesor-tutor al final del curso.

2. También se encomendara ocasionalmente a los alumnos que sean portadores de comunicaciones
escritas a sus familias (avisos, convocatorias de reuniones, informacion de actividades en el centro
o cualquier otra de interés que eventualmente se genere). Tanto en estos casos como cuando sean
las propias familias quienes encarguen a los alumnos la transmision de informacion al Centro, los
alumnos deberan ser responsables en la custodia y entrega a su destinatario de los correspondientes
escritos, que siempre irdn dentro de un sobre en el que se especifique el remitente y a quién va
dirigido.

Articulo 38 -Informacion y comunicacion institucionales-

1. Para comunicaciones de tipo institucional -o aquellas cuya importancia lo haga recomendable- a
las familias, la Direccion del centro utilizara la via postal mediante el envio de cartas, circulares u
otros escritos formales a la direccion postal que conste en Secretaria y que siempre debera estar
actualizada y corresponderse con el domicilio de los padres o tutores legales de los alumnos, o con
el de ellos mismos si fueran mayores de edad.

2. La pagina web del Instituto constituye un instrumento importante de informacion a toda la
comunidad educativa y con el exterior, asi como de comunicacion a través del correo electronico.
En la pagina apareceran documentos institucionales como la PGA (Programacion General Anual),
el Reglamento de Régimen Interior y la Programacion de Actividades extraescolares, asi como
otros datos relativos al funcionamiento y las actividades del Instituto (horarios, matricula, etc.). La
direccion de dicha pagina es http:/iesvaguadadelapalma.centros.educa.jcyl.es/sitio/ y la
direccion de correo electronico 37008904@educa.jcyl.es

3. En cuanto a la comunicacion telefébnica con las familias, los profesores-tutores estaran
disponibles para recibir llamadas telefénicas durante su hora dedicada a los padres, 1o mismo que el
resto de los profesores durante la hora correspondiente de atencion a los padres.
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1.

TITULO IX

Disposiciones finales

El presente Reglamento podra ser modificado en cualquiera de sus puntos. Para ello sera
necesario que las propuestas se efectuen por escrito a la Direccion del Centro, que las
trasladara al Consejo Escolar para que sean conocidas y estudiadas por los representantes de
los distintos sectores. Para su aprobacion y consiguiente inclusion serda preceptivo el
acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar.

En los casos de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, el procedimiento de actuacion sera
de conformidad con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Leon, modificado por la disposicion final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon —-BOCyL del 13 de junio de 2014.
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Anexo I

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon, modificado por la
disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensenianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon —BOCyL del 13 de junio de 2014.
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DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Leon.

(Incluye las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Le6n —BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Le6n
—BOCyL del 21 de septiembre de 2007-.)

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que conforme
al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye
al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos
estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el
respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en
finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso para conseguir una
sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial
preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en general, y exige una respuesta
adecuada por parte de los poderes publicos. Esta preocupacion viene a reafirmar la profunda
conviccion de que la educacion en un sistema democrético debe inculcar a los alumnos que el
desarrollo de los derechos propios debe ir acompafado ineludiblemente del cumplimiento de
los deberes hacia los demas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, configura la convivencia
escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos
que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su resolucion pacifica. En este sentido modifica y
precisa, entre otras, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, en lo que respecta a los derechos y deberes del alumnado, regula los 6rganos de
gobierno, coordinacion y direccién de los centros educativos y sus competencias en el marco
del régimen disciplinario, asumiendo las medidas de sensibilizacion e intervencion, en el
ambito educativo, que se regularon por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en cuanto al respeto a los
derechos y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
estableciendo que los consejos escolares cuenten entre sus competencias con la posibilidad
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de proponer medidas que favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la
voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en otros ambitos del derecho y
de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de
mediacion.

En este marco legal, el presente Decreto establece la regulaciéon propia de la
Comunidad de Castilla y Ledn en esta materia, tratando de adaptarse a una realidad escolar
que ha superado las respuestas ofrecidas por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre
los derechos, deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con
fondos publicos, norma hasta ahora aplicable en nuestra Comunidad Auténoma.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se
afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, cuando en su preambulo sefiala que es preciso tener en cuenta que la
responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe recaer exclusivamente sobre él
mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes,
administracién educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable Ultima
del funcionamiento y la calidad del sistema educativo.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion de las
familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto, y que se
concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones,
sino en su participacion en medidas novedosas de correccion de conductas perturbadoras de
la convivencia. Al lado de la mediacion escolar, que se contempla como medida de
correccion voluntaria para la solucion de conflictos entre partes, se regulan los procesos de
acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental.
Ademas, estos dos tipos de medidas no s6lo pueden utilizarse como reacciéon ante una
conducta perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma
otro de los principios que informan este Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los érganos de
gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden a tutores docentes,
profesorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el coordinador de
convivencia. Asimismo se recogen dos instrumentos basicos para la convivencia: el plan de
convivencia y el reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta
norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben utilizar en el
mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Estas
herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacion
de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo
perseguido el cese inmediato de aquella.

Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia
escolar, se configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador
claro y estructurado, que facilita su comprensién por toda la comunidad educativa y agiliza su
desarrollo.
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En su virtud, la Junta de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero de Educacion,
previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Castillay Ledn, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de

DISPONE
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de los derechos y deberes
de los alumnos y de la participacién y de los compromisos de las familias en el proceso
educativo, asi como el establecimiento de las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos no universitarios, sostenidos con fondos publicos, de Castilla 'y Ledn.

2.  Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tendran autonomia
para establecer sus normas de convivencia y disciplina en el marco de la normativa vigente.

Articulo 2. Principios informadores.
Son principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora
de la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

C) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo
del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracién e implicacién de los padres o tutores
legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

e) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los
centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Articulo 3. Garantias.

La Consejeria de Educacién, en el marco de sus competencias y dentro del
respeto a la autonomia de los centros educativos, velara por el correcto ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y
ejercicio de mecanismos de control de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores
legales. A tal efecto, garantizara la efectividad de las actuaciones encaminadas a conseguir
una convivencia adecuada en los centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

TITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE
LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO |

Principios generales
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Articulo 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y
del nivel que estén cursando.

2.  Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, con el fin de formarse en los valores
y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4, El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO Il
Derechos de los alumnos
Articulo 5. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

C) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) Laformacion ética'y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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b) EIl respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

C) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b)  Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes
en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

C) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:
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a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b)  Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO IlI
Deberes de los alumnos
Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b)  Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11. Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b)  Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

C) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b)  Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
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de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b)  Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

C) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV
La participacion de las familias en el proceso educativo
Articulo 15. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacioén de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b)  Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
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revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

C) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comisién de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administraciébn educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los
padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

C) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

TiTULO Il
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |
Distribucion de competencias
Articulo 18. Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la
direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y
los profesores sin atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados
en este Decreto y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19. El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar:
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a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b)  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

C) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
Articulo 20. La comisién de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que
tendrd como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto,
colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Enlos centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de
estudios y un numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de
los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los
siguientes criterios:

1°.  En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion infantil y
primaria: dos profesores y dos padres, salvo si el nimero de unidades es
inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el
centro tiene solo una o dos unidades en los que se constituir4 con un padre.

(Correccion de errores/BOCyL de 21 de septiembre de 2007)

2°.  En los institutos de educacién secundaria, institutos de educacién
secundaria obligatoria y centros de educacién obligatoria: dos profesores,
dos padres y dos alumnos.

3°  En los centros que imparten enseflanzas de régimen especial: dos
profesores y dos alumnos. En aquellos centros en los que los padres tengan
representacion en el consejo escolar, la representaciéon ser4 de dos
profesores, un padre y un alumno

(Correccién de errores/BOCyL de 21 de septiembre de 2007).

4°.  En los centros especificos de personas adultas: un profesor y un
alumno.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a
SuS reuniones con voz pero sin voto.
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c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas
que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento
de régimen interior. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para
la mejora de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comision se compondra de acuerdo con
los criterios que se establezcan por parte de la direccion del centro, que contemplaran la
participacién de profesores, padres y alumnos.

Articulo 21. El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 22. El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo
19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

b)  Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de
presente Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediaciébn y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos
para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3.  Corresponde al jefe de estudios:
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a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b)  Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven
a cabo en el centro.

Articulo 23. El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Leén que impartan ensefianzas
completas de educacion infantil y primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato o
formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador
de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas citadas
en el apartado anterior, los directores podran designar, entre los profesores del centro, un
coordinador de convivencia, que tendra las mismas funciones ya indicadas.

3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de
este Decreto.

Articulo 24. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la
coordinaciéon de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrda conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

Articulo 25. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el
articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen
interior.

Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a
tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutardn de
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presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen
por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
CAPITULO II
Instrumentos para favorecer la convivencia en el centro
Articulo 26. Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que
atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan contribuir a favorecer
el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporardn a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos,
en la programacion general anual del curso siguiente.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | de este decreto.

b)  Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

C) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.
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d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo 1V del titulo 11l de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision
del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

3.  Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y
garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el
Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo, los
centros prestaran especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
Articulo 28 bis.— Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la
convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de
facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, tomando en consideraciébn su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia
a clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideraciéon de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizaciéon y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educaciéon y adoptard las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho
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de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la
direccion del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias,
también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o
representantes  legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboracién necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el
ejercicio de la funcién educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacién sobre las circunstancias
personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo
momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

4.  Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales
en conductas consideradas como agresion fisica o0 moral al profesorado se podré reparar el
dafo moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano
competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y
penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
TITULO Il
LA DISCIPLINA ESCOLAR
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 29. Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves o0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior
podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que
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perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificaciébn posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1.° Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto.

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccibn que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caréacter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura
de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos
de acuerdo abreviado.

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con
lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Articulo 30. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicaré las correcciones que, en
Su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacioén y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su
nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

C) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion
definitiva supondra el cambio de centro.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por
parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecer4 los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en
los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algdn miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
o6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) Lafalta de intencionalidad.
c) Elcaracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Oftras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) Lareiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podrdn compensarse.

4.  Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo
37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en
su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Articulo 33. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los
bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin
perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.
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Articulo 34. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o,
en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2.  En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores
legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes
los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en
el articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

CAPITULO Il
Actuaciones inmediatas
Articulo 35. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b)  Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c)  Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinaré la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto
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de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en
las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento
de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
CAPITULO Il
Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b)  Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h)  Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles
académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

Articulo 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b)  Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

C) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
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instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en
el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicién.

CAPITULO IV
La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste
quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
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implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi
como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

C) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Seccién 12
La mediacién escolar
Articulo 42. Definicién y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2.  El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

C) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacion
de las partes afectadas.
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e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2.  Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, 0 se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4.  Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 22
Los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 45. Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 46. Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia
escrita en el centro.

3.  Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado
por el director del centro.

4, En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3
de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b)  Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Articulo 47. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en
el presente Decreto.

2.  Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en
caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Sila comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4.  En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto. Asi mismo, podré actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
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Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
Yy, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestaciéon
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién
0 sustraccion de documentos y material académico.

C) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

d) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientaciéon o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales 0 educativas, tendrdn la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el
articulo 48 son las siguientes:

a) Realizaciobn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b)  Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
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e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
Articulo 50. Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

C) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién del centro, a quién
se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.
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Articulo 52. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion
de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
gque contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c)  Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificar4 al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra
una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaraciéon de no existencia
de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias
la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4, El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Articulo 53. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella.
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3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

4, Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5.  Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucibn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en
tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Centros publicos.

En los centros publicos que impartan solo ensefianzas de educacion infantil, los
que sean especificos de educacion especial y los que impartan ensefianzas de adultos y de
régimen especial el contenido de este Decreto se desarrollara de acuerdo con las
caracteristicas especificas de su alumnado.

Segunda.- Centros privados concertados.

En los centros privados concertados la aplicacién de este Decreto se ajustara a
las peculiaridades de su organizacion y funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Régimen transitorio.

Durante el curso escolar 2006-2007 y primer trimestre del curso 2007-2008 los
Reglamentos de régimen interior de los centros educativos sostenidos con fondos publicos
deberan adaptarse a lo dispuesto en este Decreto, sin que en ningun caso se puedan aplicar
en lo que se opongan al mismo.

Segunda.- Retroactividad del Decreto.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor de este
Decreto les es de aplicacion la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo
que la del presente Decreto sea mas favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Valladolid, a 17 de mayo de 2007

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Juan Vicente Herrera Campo

EL CONSEJERO DE EDUCACION

Fco. Javier Alvarez Guisasola
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