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TITULO I: Naturaleza, Objetivos e Infraestructura

Capitulo 1: Disposiciones Generales
Articulo 1: Naturaleza del centro y comunidad educativa.

El Instituto de Educacion Secundaria Vaguada de la Palma es un centro publico
dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, que imparte ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) y bachillerato.

La comunidad educativa del IES Vaguada de la Palma, constituida por el profesorado,
el alumnado y las familias o representantes legales del mismo y el personal de
administracion y servicios, basara sus relaciones en el respeto mutuo de acuerdo con la
Constitucién Espafiola y con la practica democratica.

Todos los miembros de la comunidad educativa orientaran su conducta individual de
forma responsable, respetando las funciones que cada sector desempefia en el proceso
educativo.

El alumnado seguira las orientaciones educativas y formativas del profesorado, asi
como las del personal encargado de las funciones de vigilancia y control, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2: Principios y objetivos legales.

Los principios y objetivos del IES Vaguada de la Palma son los sefialados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacion.

Capitulo 2: Gestién de Espacios y Bienes
Articulo 3: Normas generales de mantenimiento y taquillas.

Las instalaciones del edificio, el mobiliario y el equipamiento del centro se deben
mantener en las mejores condiciones posibles de uso para su utilizacién por el alumnado
actual y futuro.

A comienzo de curso, el profesor-tutor de grupo asignara una taquilla personal a cada
alumno, que debera aportar un candado con su llave. Al finalizar el curso escolar o en
caso de baja académica en el centro, el alumnado debera retirar el candado de sus
taquillas.

Cada alumno sera responsable de su mesa, silla y taquilla, y cada grupo lo sera de
su correspondiente aula. Si, por motivos estrictamente académicos, algun alumno o su
familia considerase conveniente el cambio de ubicacién en el aula, lo solicitara al
profesor-tutor.
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Articulo 4: Custodia de pertenencias y objetos perdidos.

El alumnado se comprometera a mantener el material prestado por el centro (libros
del programa de préstamo y reutilizacion de materiales curriculares establecidos por la
Consejeria de educacion y equipos informaticos portatiles) en buen estado de
conservacion, siendo responsable de su custodia y mantenimiento. En caso de rotura,
deterioro por uso indebido o pérdida, debera proceder a su reposicién o a la
compensacion correspondiente, de acuerdo con lo que determine el centro.

Dentro del recinto escolar, cada alumno sera responsable de la custodia de sus
pertenencias.

El centro no se responsabiliza de los objetos que sean propiedad del alumnado. Se
aconseja a estos que, por su propio interés, adopten algunas precauciones elementales:
utilizar sistematicamente las taquillas para guardar sus libros y objetos personales, llevar
consigo la menor cantidad de dinero posible, no portar mas objetos de valor que los
necesarios, no dejar nunca dinero, teléfonos moviles, tabletas u otros dispositivos
digitales fuera de su alcance y escribir o grabar el nombre, siempre que sea posible, en
los objetos personales.

La desaparicion de cualquier pertenencia de un alumno sera inmediatamente
comunicada por éste al profesor-tutor correspondiente, quien, a su vez, lo pondra en
conocimiento de jefatura de estudios.

Los objetos ajenos encontrados se entregaran en la conserjeria del centro, donde
podran ser recogidos por sus propietarios en un plazo maximo de un mes.

Articulo 5: Limpieza y cuidado del entorno.

Para colaborar en la limpieza del centro se utilizaran las papeleras distribuidas por el
inmueble y los patios. No se tirara al suelo ningun papel, objeto, desperdicio o material
desechable y se cuidara especialmente la limpieza de los aseos, pasillos, patios y otras
dependencias del centro.

Capitulo 3: Normas Especificas de Dependencias
Articulo 6: La Biblioteca (organizacion y préstamo).

La biblioteca debera ser, ante todo, un lugar de aprendizaje, de encuentro y
comunicacion, integrada en el proceso pedagodgico para favorecer la autonomia y
responsabilidad del alumnado.

La gestion de la biblioteca sera responsabilidad de la jefatura de estudios en
coordinacién con la persona responsable de la biblioteca y la colaboracién de los
departamentos didacticos.

Sera responsabilidad del encargado de la biblioteca, en colaboracion con los

departamentos didacticos, la utilizacion de los recursos y el funcionamiento de la
biblioteca, con las siguientes funciones:
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e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los
recursos e instalaciones de la biblioteca, asi como el préstamo de libros a la
comunidad educativa.

e Atender al alumnado que utilicen la biblioteca en las horas asignadas de
atencion a la misma, facilitdndoles el acceso a las diferentes fuentes de
informacion y orientandoles en su utilizacion.

e Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

e Cualquier otra que encomiende jefatura de estudios, de las recogidas en
la programacién general anual.

Uso de la biblioteca

Horario y ubicacién. La biblioteca permanece abierta durante todos los periodos
lectivos, en el horario de la mafiana del instituto, desde las 8:30 hasta las 14:25 horas
tanto para alumnos como para docentes.

Silencio y ambiente de trabajo. Los alumnos deberan mantener silencio y un
ambiente de trabajo dentro de la biblioteca. Durante el desarrollo de otras actividades
como el ajedrez o trabajos en grupo, también se abstendran de hacer ruido o hablar alto
para respetar el trabajo o la lectura de los demas usuarios de la biblioteca. En todo caso,
el alumnado seguira las indicaciones del profesor al cargo de la sala en cada momento.

Orden de la sala. Los alumnos se responsabilizaran de mantener el cuidado de la
sala, colocando las sillas y las mesas en su sitio después de su uso, asi como de
mantener el orden de los libros en las estanterias.

El alumnado se abstendra de comer o beber en la biblioteca.

El préstamo y la devolucién de los libros se realiza en las dos franjas de recreo y
siempre haya un profesor de guardia en la biblioteca que pueda entregar o recoger el
ejemplar y dejar registro de ello. Los alumnos no deben dejar los libros para su
devolucion encima de la mesa sin que el profesor deje registrado esa devolucion.
Tampoco los alumnos pueden llevarse ningun libro de la biblioteca sin que quede
registro del préstamo supervisado por un profesor.

Si se necesita tomar prestados libros para llevarlos a una clase, debe ser el profesor
el que se responsabilice de subirlos al aula y de devolverlos a la biblioteca al final de la
hora.

Pérdida de un libro. Si, en algun caso, el alumno o la alumna no devuelven un libro
de la biblioteca que hubieran sacado en préstamo, deberan adquirirlo para su reposicion
en el catalogo del centro o abonar el importe correspondiente de esa pérdida. En caso
de no devolucion o abono del libro perdido, el alumno podra ser sancionado.

Desde la biblioteca se coordinaran y organizaran actividades de fomento y animacion
a la lectura como la participacibn en proyectos de otras bibliotecas escolares,
municipales o autonémicas.
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Articulo 7: Gimnasio y Pistas Polideportivas.

Sera competencia del departamento de Educacion Fisica la orientacion y supervision
de todas las actividades que se realicen en el gimnasio, salvo los actos de caracter
general o especificos autorizados por el equipo directivo.

A fin de que las actividades deportivas se efectien de forma organizada, asi como
para evitar accidentes y el posible deterioro de las instalaciones y el equipamiento, solo
podra utilizarse el gimnasio, aparte de las horas especificas fijadas en el horario lectivo,
con la autorizacién expresa de la direccién del centro.

Solo estara permitido hacer uso del gimnasio acompafado por el profesor de
Educacion Fisica o la persona designada como responsable para la realizacion de la
actividad deportiva correspondiente.

El acceso de los grupos al gimnasio sera ordenado y el alumnado de ESO siempre
entraran acompanados por el profesor o la persona responsable de la actividad.

Dentro del gimnasio el alumnado debera vestir la ropa deportiva adecuada, no
portaran objetos que puedan originar lesiones (relojes, anillos, pulseras, colgantes) y
usaran calzado deportivo que no deteriore el suelo.

El deterioro o rotura de las instalaciones y del material, asi como la falta de éste que
se detecte, deberan ser inmediatamente comunicados al profesor de Educacién Fisica
o responsable de la actividad llevada a cabo en ese momento, quienes lo pondran en
conocimiento del jefe de estudios por escrito.

Las pistas polideportivas al aire libre tendran la misma consideracion que el gimnasio
durante el horario lectivo.

Articulo 8: Aula de Usos Multiples.
Para su utilizacion se requerira la autorizacion del equipo directivo del centro.

Se destinara preferentemente a actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con la actividad académica. En caso de necesidades organizativas del
centro podra utilizarse como aula.

Articulo 9: Aula de Pldstica.

La orientacién y supervisién de todas las actividades que se realicen en el Aula de
Plastica seran competencia del departamento de Artes Plasticas.

La ocupacion del aula se organizara priorizando a los grupos de 4° ESO vy
Bachillerato.

Las horas de uso se asignaran en el horario lectivo al inicio del curso escolar.

Las horas restantes se repartirdn entre los miembros del departamento de Artes
Plasticas.

El Aula de Plastica podra ser utilizada por otros departamentos y profesores durante
las horas en que esté libre. Para ello, es imprescindible:
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¢ Informar al departamento de Artes Plasticas.

e Comunicar la necesidad al equipo directivo.

e EIl profesor responsable que haya solicitado el uso del aula debera
acompanar al alumnado durante toda la duracién de la actividad.

El profesor responsable de la actividad debera garantizar que el aula se mantenga
limpia y ordenada.

Ademas, debe velar por el respeto hacia los materiales y trabajos que puedan estar
extendidos en el aula, especialmente si estos estan esperando su finalizacién o secado
(en el caso de técnicas al agua).

En caso de deterioro o rotura de la instalacién y/o material, asi como en caso de falta
de este, se debera comunicar inmediatamente al profesorado de Dibujo y al jefe de
estudios.

Articulo 10: Aula de Musica e instrumentos.

El espacio denominado aula de Musica es, al mismo tiempo que un aula especifica,
el departamento de Musica.

Sera competencia la orientacion y supervision de todas las actividades que se
realicen en este espacio. Asimismo, supervisara el uso de los instrumentos y otros
materiales fuera del aula, en el caso de que se necesiten para alguna actividad.

Solo podra utilizarse este espacio en horario no lectivo con la autorizacion expresa
de la jefatura de departamento y del equipo directivo.

Esta prohibido el acceso de los grupos de alumnos al aula sin presencia del profesor,
por lo que esta permanecera cerrada con llave.

No esta permitido manipular o tocar los instrumentos o aparatos electrénicos sin
permiso del profesor. El alumnado debera cuidar el mobiliario y el material de musica
que utilicen en cada clase y seran los responsables de los desperfectos que pudieran
sufrir durante el tiempo de uso. Al finalizar la clase, los estudiantes colocaran los
instrumentos en su sitio siguiendo las indicaciones del profesor, dejando el aula
ordenada antes de abandonarla.

En caso de ausencia del profesor de Musica durante el periodo lectivo, el profesor de
guardia hara volver al alumnado a su aula correspondiente.

El deterioro, la rotura o la desaparicion de los instrumentos, equipamiento y material
en general deberan ser inmediatamente comunicados al profesor de musica o al
responsable de la actividad, quienes lo pondran en conocimiento de jefatura de estudios
por escrito.

Articulo 11: Laboratorios de Ciencias (Biologia, Fisica y Quimica).
Sera competencia de los jefes de los departamentos de Biologia-Geologia y Fisica 'y
Quimica la orientacion y supervision de todas las actividades que se realicen en los

respectivos Laboratorios, junto con los despachos anexos, que constituyen los
Departamentos de Fisica y Quimica y de Ciencias naturales.
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Solo estara permitido hacer uso de los correspondientes laboratorios acompanados
por el profesorado de Fisica y Quimica, o de Biologia y Geologia, o por el profesor
responsable de la actividad, que deberan estar presentes mientras dure la misma.

Debido a la posible existencia de sustancias peligrosas, la utilizacién de los
laboratorios solo se llevara a cabo previa autorizacion expresa de los respectivos jefes
de departamento o del equipo directivo, tras informacion a algun profesor de los
departamentos.

El acceso de los grupos a los laboratorios sera ordenado y el alumnado siempre
entrara acompanado por el profesor responsable de la actividad.

Cada alumno debera ocupar la banqueta que le ha sido asignada, de la que sera
responsable, y, en su caso, utilizar el material (tanto reactivos como aparatos), del que
es asi mismo responsable.

Las instalaciones del Laboratorio deberan ser cuidadas por los usuarios, evitando
precipitarse en la realizacion de las tareas, correr y cualquier comportamiento que ponga
en peligro el material usado y a sus compafieros.

En caso de ausencia del profesor durante el periodo lectivo, el profesorado de guardia
hara volver al alumnado a su aula correspondiente. En caso de estar ocupada el aula
de referencia del grupo, el profesorado de guardia solicitara un aula libre en jefatura de
estudios.

El deterioro, la rotura o desaparicion de los instrumentos, equipamiento y material en
general, deberan ser inmediatamente comunicados al profesor responsable de la
actividad, quien lo pondra en conocimiento del jefe de Departamento. Si la rotura del
material fuera por negligencia o intencionada, se comunicara por escrito la incidencia al
jefe de estudios, para que proceda con las medidas que considere oportuno

Articulo 12: Aulas de Informdtica, Tecnologia. Préstamo de Portdtiles.

Debido a la existencia de diferentes maquinas, herramientas y ordenadores, solo
estara permitido hacer uso del Aula de Tecnologia y de Informatica al alumnado
acompanado por el profesor responsable de la actividad, tras la autorizacion expresa de
la jefatura de departamento o de la direccion del centro, tras informacion al jefe de
departamento.

Los préstamos de ordenadores portatiles para las actividades lectivas se realizaran
en este orden:

e Primero, se solicitaran a un ordenanza los ordenadores portatiles de la
conserjeria 2.

e Segundo. Unavez agotados los de la conserjeria, se pediran los portatiles
del aula de Informatica, con un profesor presente.

e Tercero: portatiles del aula de Tecnologia, con un profesor presente.

Articulo 13: Uso de las instalaciones del centro por entidades externas

Las asociaciones, agrupaciones o entidades autorizadas para el uso de las
instalaciones del centro deberan presentar previamente una solicitud en la que consten
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los datos identificativos de la entidad, la persona responsable, un teléfono de contacto,
los horarios y espacios solicitados, asi como la aceptacion expresa de las condiciones
de uso establecidas por el centro.

La autorizacién quedara supeditada a la firma del correspondiente documento de
cesién o compromiso de uso, en el que se recogeran las obligaciones relativas a la
custodia de las instalaciones, apertura y cierre de accesos, mantenimiento del orden y
correcto uso de los espacios y materiales del instituto.

Cuando, por las caracteristicas de la actividad, las instalaciones permanezcan
abiertas durante el tiempo de uso autorizado, la entidad solicitante sera responsable de
la vigilancia y control de accesos durante dicho periodo, asi como de garantizar el cierre
adecuado del centro al finalizar la actividad.

El incumplimiento de las condiciones establecidas podra dar lugar a la revocacion de

la autorizacion concedida, sin perjuicio de las posibles responsabilidades por dafios,
desperfectos o incidencias ocasionadas.
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TiTULO II: Organizacion y Funcionamiento

Capitulo 1: Acceso y Permanencia
Articulo 14: Control de accesos y puntualidad.

El alumnado usara la puerta principal para acceder al edificio y para salir podran
utilizar también la puerta trasera.

La puntualidad sera una regla fundamental tanto para el alumnado como para el
profesorado. El alumnado que llegue con retrasos significativos reiterados o sin
justificacion permanecera en la entrada del centro junto a conserjeria, por lo que no
podran acceder a sus respectivas aulas hasta la siguiente sesién y se le anotara la
sancion correspondiente.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen garantizado el libre acceso a
las instalaciones del centro en los horarios establecidos.

Cualquier persona ajena al centro que desee acceder a su recinto tiene la obligacion
de identificarse a la entrada ante los responsables de vigilancia y control, quienes le
informaran y le daran las indicaciones pertinentes, acompafandole, si fuera necesario,
en el interior del edificio.

A las horas de entrada y salida, los conserjes supervisaran el acceso del alumnado
al centro, pudiendo solicitarles que se identifiquen.

Se facilitara el acceso al centro a todas las personas relacionadas con las actividades
complementarias que se desarrollen en el mismo. Seran responsables de las
instalaciones utilizadas los organizadores de dichas actividades.

Esta prohibido acceder al recinto del centro con patinete (manual o eléctrico) o
cualquier otro objeto que pueda crear peligro o perturbar el normal desarrollo de la
actividad en el centro.

Se prohibe terminantemente introducir en el recinto del centro:

e Bebidas alcohdlicas

e Cualquier tipo de estupefacientes

¢ Armas (incluidas las de simulacion)

e Petardos, aparatos de rayos laser y cualquier otro objeto o producto
perjudicial, molesto o de riesgo tanto para su usuario como para los demas.

Los teléfonos moviles, aparatos de videojuegos, tabletas y dispositivos electrénicos
deberan permanecer apagados y guardados durante el horario lectivo y periodos de
recreo, pudiendo ser utilizados en clase unicamente con fines didacticos y siempre con
la autorizacién del profesor.

Articulo 15: Salida del centro y protocolos de salud/emergencia.

El alumnado esta obligado a permanecer en el recinto del centro durante toda la
jornada escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:
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a) Podra abandonar el recinto escolar el alumnado que esté acompafiado de sus
padres, madres o representantes legales o aquel que cuente con autorizacién
de estos, previo conocimiento de jefatura de estudios.

b) En el supuesto de enfermedad o indisposicion de un alumno durante la
jornada escolar, el personal del centro debera contactar telefénicamente con
su familia, que autorizara su traslado a casa o bien la recogida en centro. En
el caso de que el alumno necesitase asistencia hospitalaria, un profesor del
centro llamara los servicios médicos de emergencia y se comunicara a la
mayor brevedad con la familia de este, acompafandolo al hospital o centro
médico mas cercano en caso de que fuera necesario.

c) El centro aplicara, en los casos de emergencia sanitaria, administracién de
medicacion del alumnado cuando esté debidamente autorizada, accidente
grave, evacuacion u otras situaciones de riesgo, los protocolos de salud,
seguridad y emergencia establecidos por la Consejeria de Educacién y las
autoridades competentes.

Cualquier salida fuera del recinto escolar no contemplada en este reglamento como
autorizada, sera motivo de apercibimiento escrito al alumno y comunicacion a su familia.

Articulo 16: Circulacion por el centro y periodos de recreo.

El alumnado entrara en el centro solo a partir de la hora permitida y debera dirigirse
directamente a sus aulas respectivas.

Entre clase y clase, el alumnado podra transitar por los pasillos para cambiar de aula,
para ir al aseo o por cualquier otra cuestion académica. En ningun caso esta movilidad
podra ser pretexto para hacer pausas en la actividad establecida o reunirse con
alumnado de otro grupo.

El alumnado debera esperar dentro del aula y en su puesto de trabajo la llegada del
profesor.

Cuando se trate de aulas especificas, el alumnado permanecera en orden y en
silencio cerca de la entrada hasta que el profesor responsable abra la puerta.

En caso de ausencia del profesorado, el grupo esperara dentro del aula y en sus
puestos de trabajo al profesorado de guardia. En caso de que dicho profesorado no se
persone en el aula, la persona delegada del grupo debera advertir de tal circunstancia
a jefatura de estudios.

En los puestos de los conserjes habra un horario con el profesorado de guardia
disponible cada hora. Cualquier incidencia en ausencia de un profesor, dentro o fuera

del aula, debera ser comunicada al profesorado de guardia correspondiente, quien, a su
vez, lo pondra en conocimiento de jefatura de estudios.

Durante los periodos de recreo habra también profesores y cargos directivos que se
hagan cargo de resolver las contingencias que puedan ocurrir.

Solo en caso de urgente necesidad se podra salir al cuarto de bafio durante las clases
y siempre con el permiso del profesorado.

El alumnado utilizara los aseos que estén debidamente senalizados a tal efecto.

Pagina 11



Reglamento de Régimen Interior IES Vaguada de la Palma

El alumnado de ESO vy bachillerato desalojaran las plantas 1.2 y 2.2 del edificio
durante los recreos, salvo autorizacion expresa de la jefatura de estudios.

Capitulo 2: Uso de Tecnologias e Inteligencia Atrtificial
Articulo 17: Uso pedagdgico de dispositivos y red institucional.

El Instituto Vaguada de la Palma promovera el uso responsable, ético y pedagogico
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como de
herramientas basadas en inteligencia artificial, como parte integrante del proceso de
ensefanza-aprendizaje en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

El uso de dispositivos digitales, tales como teléfonos méviles del alumnado o los
ordenadores portatiles y dispositivos electronicos disponibles en el centro, asi como el
acceso a las conexiones inalambricas proporcionadas por la red institucional del
programa Escuelas Conectadas, podra ser autorizado en el aula exclusivamente con
fines educativos y siempre bajo la supervisién y autorizacién expresa del profesorado
responsable de la materia.

Estas tecnologias se emplearan con el objetivo de mejorar el rendimiento académico,
favorecer metodologias activas e inclusivas, desarrollar la competencia digital del
alumnado y adaptar su formacion a las demandas del contexto social y del mercado
laboral actual. Asimismo, fomentaran un aprendizaje critico, autbnomo y acorde con los
avances tecnoldgicos de la sociedad contemporanea.

Articulo 18. Uso de herramientas de inteligencia artificial, ética y honradez académica
1. Principios generales

El uso de herramientas de inteligencia artificial por parte del alumnado debera
realizarse de manera ética, responsable, transparente y acorde con los fines educativos
del centro, de acuerdo con la normativa europea en materia de inteligencia artificial
vigente. Se respetara en todo momento:

a) Los principios de honradez académica y autoria personal del trabajo escolar.

b) La proteccion de datos personales y la privacidad de terceros.

c) La propiedad intelectual y los derechos de autor.

d) El uso critico y responsable de la informacion generada mediante sistemas
automatizados.

Las herramientas de inteligencia artificial podran emplearse como apoyo al
aprendizaje, pero no podran sustituir el trabajo personal del alumnado ni utilizarse para

la elaboracion integra de tareas, trabajos o pruebas evaluables, cuando ello suponga
una falta de autenticidad, plagio o fraude académico.

2. Obligaciones del alumnado

El alumnado que utilice herramientas de inteligencia artificial debera:
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a) Respetar las indicaciones del profesorado sobre el uso permitido o prohibido
de estas herramientas en cada actividad, materia o prueba de evaluacion.

b) Declarar expresamente el uso de inteligencia artificial cuando haya sido
utilizada para la elaboracion de una tarea, trabajo o proyecto, indicando,
cuando proceda:

v' la herramienta empleada
v el tipo de ayuda recibida (generacion de ideas, revision de texto, sintesis
de informacion, etc.).

c) Revisar y responsabilizarse del contenido generado, comprobando su
veracidad, adecuacién y correccion antes de incorporarlo a un trabajo
académico.

d) No introducir en herramientas de inteligencia artificial datos personales
propios o de terceros, ni informacién sensible del centro educativo.

e) No utilizar la inteligencia artificial para suplantar la autoria de trabajos, tareas
0 pruebas, ni para eludir el proceso de aprendizaje.

3. Usos no permitidos
Se consideraran usos indebidos de la inteligencia artificial, entre otros:

a) Presentar como propio un trabajo generado total o mayoritariamente por una
herramienta de inteligencia artificial sin autorizacion expresa del profesorado.

b) Utilizar herramientas de inteligencia artificial durante pruebas de evaluacion
cuando no esté expresamente permitido.

c¢) Emplear estas herramientas para generar respuestas automaticas en tareas
evaluables sin realizar un proceso personal de elaboracion.

d) Ultilizar la inteligencia artificial para crear contenidos ofensivos, falsos o que
vulneren la dignidad de otras personas de la comunidad educativa.

e) Introducir en sistemas de inteligencia artificial documentos internos del centro,
examenes, datos personales o materiales protegidos.

3. 1. Ejemplos

Entregar como propio un trabajo elaborado total o mayoritariamente por una
herramienta de inteligencia artificial:

e Copiar directamente textos generados por inteligencia artificial sin elaboracion
personal.

e Uso fraudulento en la evaluacion.

e Utilizar herramientas de inteligencia artificial durante examenes, controles o
pruebas evaluables sin autorizacion.

e Emplear dispositivos o aplicaciones externas para obtener respuestas
automaticas durante una evaluacion.

e Plagio o suplantacion de autoria

e Presentar contenidos generados por inteligencia artificial como si fueran de
elaboracion personal.

e Encargar a sistemas automatizados la realizacibn completa de tareas
académicas.

e Uso perjudicial para otras personas
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Generar contenidos ofensivos, falsos o que dafien la imagen de miembros de la
comunidad educativa.
Crear imagenes, audios o videos manipulados con fines de burla, acoso o
difusion no autorizada.

Uso que vulnere la privacidad:

Introducir datos personales de companeros, profesorado u otras personas en
herramientas de inteligencia artificial de terceros y plataformas externas.
Compartir documentos internos del centro en plataformas externas.

. Usos que requieren autorizacion expresa del profesorado

Generacion de imagenes, graficos o recursos visuales para trabajos.
Traduccion automatica de textos para actividades lingiisticas.

Redaccion parcial de textos cuando el objetivo de la actividad no sea la
produccién escrita.

Uso de herramientas de programacion asistida.

El profesorado determinara el grado de utilizaciéon permitido y las condiciones de
declaracion de su uso.

4. Competencias y facultades del profesorado

El profesorado, en el ambito de su materia o actividad educativa, podra:

a) Establecer directrices especificas sobre el uso permitido o prohibido de
herramientas de inteligencia artificial en tareas, trabajos o evaluaciones.

b) Requerir que el alumnado declare el uso de herramientas de inteligencia
artificial en la elaboracion de trabajos.

c) Solicitar evidencias del proceso de elaboracion de una tarea (borradores,
explicaciones orales, desarrollo en el aula u otros procedimientos) cuando
existan dudas razonables sobre su autoria.

d) Disefar actividades de aprendizaje que incorporen el uso critico y
responsable de la inteligencia artificial como herramienta educativa.

5. Declaracion del uso de inteligencia artificial

Cuando el profesorado lo establezca, el alumnado debera indicar el uso de
herramientas de inteligencia artificial en sus trabajos, sefialando:

la herramienta utilizada,
el tipo de ayuda recibida,
las partes del trabajo en las que se ha utilizado.
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6. Actuaciones educativas ante el uso inadecuado

Cuando se detecte un uso inadecuado de herramientas de inteligencia artificial, el
profesorado podra adoptar, segun la naturaleza de la actividad, actuaciones educativas
como:

a) Solicitar la reelaboracion del trabajo de forma personal.

b) Realizar defensas orales o explicaciones del proceso seguido en la
elaboracion del trabajo.

c) Proponer actividades formativas sobre uso responsable de la inteligencia
artificial.

Estas actuaciones tendran caracter educativo y estaran orientadas a reforzar la
honradez académica y el aprendizaje auténomo.

7. Consideracion disciplinaria

El uso indebido, no autorizado o fraudulento de herramientas de inteligencia artificial
que suponga plagio, suplantacion de autoria o fraude académico sera considerado
conducta contraria a las normas de convivencia del centro, y podra dar lugar a la
aplicacion de las medidas correctoras previstas en el presente Reglamento, de acuerdo
con la normativa vigente.

En todo caso, el tratamiento de datos personales derivado del uso de herramientas
de inteligencia artificial en el ambito educativo se realizara de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). El centro velara especialmente por la proteccion de los datos del alumnado
menor de edad, limitando el uso de plataformas o herramientas externas que no
ofrezcan garantias suficientes de cumplimiento normativo en materia de privacidad.

Capitulo 3: Actividades Complementarias y Extraescolares
Articulo 19: Finalidad y criterios de participacion.

Las actividades complementarias y extraescolares, especialmente aquellas que
impliquen desplazamientos y pernocta fuera del domicilio habitual, forman parte de la
programacion educativa del Instituto Vaguada de la Palma y tienen como finalidad
contribuir al desarrollo académico, personal y social del alumnado.

Articulo 20: Valoracion previa y compromisos de conducta.

Con el objetivo de garantizar la seguridad, el bienestar del alumnado y el correcto
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, el instituto podra
realizar una valoracion previa de caracter organizativo y preventivo cuando el alumno o
la alumna presente necesidades especificas de apoyo educativo, condiciones de salud
fisica o mental que requieran medidas de acompafamiento, o cuando existan
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antecedentes de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que
pudieran afectar al desarrollo de la actividad o a la seguridad del grupo.

Dicha valoracion tendra en todo caso caracter preventivo, organizativo e inclusivo, y
no constituira en ningun caso una medida sancionadora previa ni una exclusion
automatica de la actividad. Su finalidad sera determinar las condiciones de participacion
mas adecuadas para el alumno o la alumna, asi como establecer, en colaboracion con
la familia o representantes legales, las medidas de apoyo, adaptacién, acompafamiento
0 supervision necesarias para favorecer su inclusién y garantizar la seguridad propia y
del grupo.

Cuando la valoracion asi lo requiera, el instituto podra solicitar la aportacion de
informes médicos, psicopedagdgicos o educativos, asi como la firma de un compromiso
previo de conducta por parte del alumno o la alumna y de su familia o representantes
legales, en el que se recojan las normas especificas de comportamiento aplicables
durante la actividad y las consecuencias de su incumplimiento.

La decision sobre las condiciones de participacion sera adoptada por el equipo
directivo, atendiendo al interés superior del alumno o la alumna, a la seguridad del
conjunto del grupo y al correcto desarrollo de la actividad. Dicha decision sera siempre
motivada por escrito, proporcional a las circunstancias del caso y comunicada a la
familia con antelacion suficiente. Contra esta decision, la familia o los representantes
legales podran presentar alegaciones ante la direccion del centro en el plazo de dos
dias habiles desde su notificacién.

En todo caso, la valoracién y las medidas que de ella se deriven se regiran por los
principios de no discriminacion, inclusion educativa, equidad y confidencialidad, y
respetaran la normativa vigente en materia de atencién a la diversidad y de proteccién
de datos personales.
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TITULO IlI: Participacion de la Comunidad Educativa

Capitulo 1: El Alumnado
Articulo 21: Derechos de participacion y representacion.

(Articulo 7. Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.)

El alumnado participara en el Consejo escolar con la representacion asignada por la
normativa vigente. Se reconoce, ademas, segun Articulo 8 del DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, el derecho a participar en la vida del centro.

“Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.”

En el Titulo VII del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria se definen las
funciones y composicion de las juntas de delegados, asi como las funciones y forma de
eleccion de los delegados de grupo.

Articulo 22: Eleccion de delegados y Junta de delegados.

Los delegados y subdelegados de los grupos se elegiran conforme a lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto 83/1996.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de
delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el
consejo escolar.

La junta de delegados estara integrada por representantes del alumnado de los
distintos grupos y por los representantes del alumnado en el consejo escolar.

Sus funciones, vienen determinadas por el articulo 75 del Real Decreto 83/1996. La
junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,
dentro del ambito de su competencia.
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f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el
mismo.

i) Participar en las sesiones de evaluacion.

Capitulo 2: Las Familias
Articulo 23: Compromisos educativos

Las familias forman parte de la comunidad educativa y tienen derecho a participar en
el funcionamiento y la organizacién del centro, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente y en el presente Reglamento de Régimen Interior. El centro
promovera la colaboracién y comunicacién permanente con las familias como elemento
esencial para el proceso educativo del alumnado.

El centro establecera compromisos educativos con las familias en el momento de la
matricula, conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Leon. Dichos compromisos tendran como finalidad
favorecer la mejora del proceso educativo del alumnado, especialmente en lo relativo a
la asistencia regular a clase, el comportamiento, el rendimiento académico y la
convivencia, y seran objeto de seguimiento y evaluacién por parte del centro.

Articulo 24: Representacion en el Consejo Escolar y AMPA

Las familias participaran en los 6rganos colegiados de gobierno del centro, a través
de sus representantes en el Consejo Escolar, elegidos conforme al procedimiento
legalmente establecido. La participacion en dicho 6rgano se ejercera dentro del marco
de las competencias que la normativa atribuye al Consejo Escolar.

Las familias deberan colaborar con el centro en la educacion de sus hijos e hijas,
respetar las normas de organizacién y funcionamiento recogidas en este Reglamento y
atender las comunicaciones y convocatorias realizadas por el profesorado y los 6rganos
de gobierno del centro en relacion con el seguimiento académico y personal del
alumnado.

El centro facilitara y fomentara la participacion de las familias mediante la Asociacion
de Madres y Padres del Alumnado (AMPA), promoviendo su colaboracion en actividades
educativas, culturales y formativas, asi como en aquellas iniciativas que contribuyan a
la mejora de la convivencia y de la vida escolar.
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Capitulo 3: El Profesorado
Articulo 25: Funciones del profesorado.

Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006 modificada por articulo 55 de la Ley Organica
20/2020.

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que
les sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

El profesorado realizara las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Organica 3/2020 se deben
considerar aquellas atribuidas por el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Articulo 26: Organizacion de guardias (aula, recreo y biblioteca) y espacios.

El numero de horas de guardia se ajustara a la normativa vigente, distribuidas entre
guardias de aula, de recreo y de biblioteca. Los criterios de reparto se estableceran en
el claustro inicial, en funcién de las necesidades.

Protocolo de guardias

El profesorado de guardia debera personarse al inicio de la hora en Jefatura de
Estudios con el fin de conocer las posibles ausencias e incidencias del periodo lectivo
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correspondiente. Sus funciones principales seran la atenciéon y cobertura de las
ausencias del profesorado, asi como la supervision de los espacios comunes y
dependencias del centro para atender cualquier incidencia no prevista. Asimismo,
supervisara al alumnado que haya sido sancionado segun el apartado g) del articulo 48
(suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos).

Los profesores de guardia deberan comunicar a jefatura de estudios o a los conserjes
su localizacién durante los periodos de guardia que tengan asignados, a fin de facilitar
su localizacién inmediata ante cualquier incidencia.

Cuando no exista ninguna actuacién prioritaria que requiera su intervencion, el
profesorado de guardia permanecera preferentemente en la sala de profesores, con el
fin de estar debidamente localizado y disponible en todo momento.

Las horas de guardia tendran caracter prioritario y no podran destinarse a la
realizacion de otras tareas que dificulten o impidan la disponibilidad inmediata del
profesorado encargado de las mismas.

Organizacion de espacios:

e Los espacios comunes se organizaran mediante un cuadrante en el que
se solicite el uso de la dependencia.

e El buen uso y mantenimiento de las aulas sera competencia de cada
grupo.

e Con el fin de concienciar al alumnado, se establecera un reconocimiento
para los grupos de ESO y bachillerato que hayan destacado por su
implicacion en la limpieza del aula.

Capitulo 4: Personal de Administracion y Servicios

Articulo 27: Derechos y deberes del personal no docente

Este personal vinculado al centro, con sus derechos y obligaciones, forma parte de
la comunidad educativa que dependera directamente del secretario/a, de quien recibira
las instrucciones necesarias para el desempefo de sus funciones.

La direccion establecera el horario laboral y la distribucion del trabajo, en funcion de
las necesidades de organizacién del Instituto.

Las relaciones entre el personal no docente, profesorado y el alumnado tendran lugar
dentro del marco de la cooperacion y el mutuo respeto.

Aparte de los que le confiere la legislacion y el convenio colectivo vigente, el personal
de administracion y servicios tiene los siguientes derechos:

a) Arealizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los
medios mas adecuados.
b) A ser oidos por la direccion y el Consejo Escolar cuando se
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propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del
centro.

c) Aparticipar en la vida y en la gestién del centro a través de su
representante en el Consejo Escolar.

También tiene los siguientes deberes:

a) Colaborar en la consecucién de los objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Cooperar con la direccidn en las tareas de organizacion de la vida
del centro.

c) Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

d) Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones del centro.
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Capitulo 5: Organos de Gobierno y Coordinacion
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 28: Disposiciones generales.

El gobierno, la organizacion y el funcionamiento del centro se ajustaran a lo dispuesto
en la normativa vigente, en particular a la legislacion educativa estatal y a las
disposiciones dictadas por la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.

El centro se estructura en érganos de gobierno y 6rganos de coordinacion docente,
que ejerceran sus funciones con autonomia dentro del marco normativo aplicable.

Los érganos de gobierno del centro son:
1. Organos colegiados:

e Consejo Escolar
e Claustro de Profesores

2. Organos unipersonales:

e Director/a
e Jefe/a de estudios
e Secretario/a

Articulo 29: Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en el gobierno del centro.

Corresponden al Consejo Escolar, entre otras, las siguientes funciones:

a) Aprobary evaluar el proyecto educativo, el reglamento de régimen interior y
la programacién general anual.

b) Aprobar el presupuesto del centro y la rendicién de cuentas.

c) Participar en el proceso de seleccion y, en su caso, cese del director/a,
conforme a la normativa vigente.

d) Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecién a la normativa
aplicable.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

f) Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y
académicos.

El Consejo escolar del centro cuenta con las siguientes comisiones:
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Comision Composicion Referencia /

Observaciones

Comision de Director/a (presidencia), jefe/a de Estudios, Articulo 20.2 del
Convivenciay 1 representante del profesorado, 1 de las Decreto 51/2007
Absentismo familias, 1 del alumnado (y, en su caso, el/la
orientador/a, con voz y sin voto).
Comision Director/a (presidencia), secretario/a, 1 Supervision
Econémica representante del profesorado, 1 de las econdmica del centro
familias, 1 del alumnado (si procede).
Comision para la Director/a o miembro del equipo directivo, 1 Promocion de la
Igualdad de representante del profesorado, 1 de las igualdad y
Hombres y Mujeres familias, 1 del alumnado (y, en su caso, coeducacion
coordinador/a de igualdad).
Comision Director/a (presidencia), jefe/a de Estudios, Resolucién de
Permanente y de secretario/a, 1 representante del asuntos urgentes y
Asuntos Urgentes profesorado, 1 de las familias, 1 del delegados
alumnado.
Articulo 30. Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro.

Corresponden al Claustro, entre otras, las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Articulo 31:

Formular propuestas para la elaboracion y modificacién del proyecto
educativo.

Aprobar y evaluar los aspectos docentes de los documentos de
planificacion del centro.

Establecer criterios generales para la evaluacion del alumnado.
Promover iniciativas en el ambito de la innovacion y mejora educativa.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Director/a.

El director/a es el representante de la Administracion educativa en el centro y ejerce
la direccion pedagodgica, organizativa y administrativa del mismo.

Son funciones del director/a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes.
Convocar y presidir los érganos colegiados, ejecutando sus acuerdos.
Impulsar el proyecto educativo y las medidas de mejora del centro.
Favorecer la convivencia y resolver los conflictos conforme a la normativa.
Representar oficialmente al centro ante la Administracion y la comunidad
educativa.
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Articulo 32. Jefe/a de estudios

El jefe/a de estudios es responsable de la organizacion y seguimiento de la actividad
académica del centro.

Son funciones del jefe/a de Estudios:

a) Coordinar las actividades de caracter académico y docente.

b) Elaborar los horarios del profesorado y del alumnado.

c) Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas.

d) Coordinar las actuaciones de tutoria y orientacion.

e) Supervisar el control de asistencia del alumnado.

f) Sustituir al director/a en los supuestos previstos por la normativa.

Articulo 33. Secretario/a
El secretario/a es responsable de la gestion administrativa y econémica del centro.
Son funciones del secretario/a:

a) Ordenar y custodiar la documentacion administrativa del centro.
b) Levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados.

c) Gestionar el presupuesto y la contabilidad del centro.

d) Expedir certificaciones y documentos oficiales.

e) Llevar el inventario de los bienes del centro.

f) Velar por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 34. Comision de Coordinacion Pedagdgica

La Comision de Coordinacién Pedagodgica es el 6rgano responsable de establecer
las directrices pedagogicas del centro y de coordinar la accion educativa.

Le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Establecer criterios generales de planificaciéon y evaluacion.

b) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas.

¢) Velar por la coherencia entre las distintas areas y materias.

d) Impulsar la innovacion educativa y la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Articulo 35. Departamentos diddcticos

Los departamentos didacticos son los 6rganos encargados de la coordinacion del
profesorado de una o varias materias o areas.

La composicion, organizacion y funcionamiento de los departamentos didacticos, asi
como la designacion y funciones de sus jefaturas, se regiran por lo dispuesto en la
normativa vigente que regula la organizacion y funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta, en su
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caso, la condicién de catedratico o catedratica y los procedimientos de designacion
establecidos, previa audiencia del departamento.

En todo caso, a cada departamento didactico pertenecera el profesorado de las
especialidades que impartan las ensefianzas propias de las materias asignadas al
mismo, pudiendo adscribirse asimismo aquel profesorado que, aun perteneciendo a otro
departamento, imparta alguna materia del primero, en los términos previstos en dicha
normativa.

Las jefaturas de los departamentos didacticos seran designadas por la direccion del
instituto y desempefaran su cargo durante el periodo establecido reglamentariamente,
conforme a los criterios, condiciones y procedimientos fijados en la normativa de
aplicacion, incluyendo los supuestos de nombramiento, renovacién y cese.

Corresponden a los departamentos didacticos las siguientes funciones:

a) Elaborar las programaciones didacticas de las materias correspondientes.
b) Coordinar la actividad docente en su ambito.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d) Proponer actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 36. Tutorias

Cada grupo de alumnos contara con un tutor/a, designado conforme a la normativa
vigente.

Los tutores de los grupos, segun establece Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, en su articulo 55.2 seran designado por la direccion, a propuesta de jefatura
de estudios, entre el profesorado que impartan docencia al grupo.

Los tutores seran designados con los criterios siguientes:

e Destino definitivo en el centro.

¢ Permanencia en el aula de tutoria durante un niumero suficiente de horas, ya
sea semanales o diarias, para asegurar el seguimiento adecuado

¢ Disponibilidad horaria del profesor tutor para la adecuada atencion al grupo.

e Solicitud de continuidad del tutor con el mismo grupo de alumnos del curso
anterior.

e Propuesta de asignacién de cada departamento.

Son funciones del tutor/a:

a) Coordinar el proceso educativo del alumnado del grupo.

b) Mantener la comunicacién con las familias.

c) Realizar el seguimiento académico y personal del alumnado.
d) Coordinar al equipo docente del grupo.

e) Favorecer la integracién y la convivencia del alumnado.
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Articulo 37. Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion es el 6rgano responsable de la orientacion
educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado.

Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Asesorar al profesorado, alumnado y familias.

b) Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.
c) Proponer y coordinar medidas de atencion a la diversidad.

d) Orientar al alumnado en sus decisiones académicas y profesionales.

Articulo 38: Coordinacion con Centros de Primaria.

Con el fin de favorecer el transito del alumnado a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria, se estableceran reuniones de coordinacién con los centros de Educacion
Primaria. En este sentido, se realizara una reuniéon de coordinacion en el mes de marzo,
asi como otra en el ultimo trimestre del curso, destinada a garantizar el adecuado
intercambio de informacion entre los centros de origen y el instituto.

Deberan participar en dichas coordinaciones:

e Algun miembro del equipo directivo de ambos centros.
e Miembros del equipo de orientacion de ambos centros.
e Los tutores de los grupos de 6° de educacién primaria.

Articulo 39: Relacion con Instituciones y Servicios Sociales.

El centro mantendra relaciones de colaboracion con distintas instituciones vy
entidades del entorno, en funcién de su finalidad:

1. Actividades académicas, culturales y complementarias

Se colaborara con el Ayuntamiento de Salamanca y entidades vinculadas (como la
Fundaciéon Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes) para la realizacion de actividades
culturales y complementarias, favoreciendo la formacion del alumnado y la evaluacion
de las actuaciones desarrolladas.

2. Acciones educativas, orientacion y formacién

Se establecera colaboracién con universidades, CFIE y otras entidades educativas
(Universidad de Salamanca, Universidad Pontificia, etc.) para el intercambio de
informacion, la orientacion académica y la formacion del profesorado.

3. Intervencion social y atencion a la diversidad

Se coordinaran actuaciones con servicios sociales, servicios de proteccion a la
infancia, el Hospital Universitario de Salamanca y entidades sociales (Cruz Roja,
Diagrama, Salamanca Acoge, entre otras) para atender situaciones de vulnerabilidad,
absentismo o riesgo.
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4. Seguridad y convivencia

Se colaborara con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el marco del
Plan Director, con el fin de mejorar la convivencia y prevenir conductas de riesgo.

El centro promovera, en todo caso, el intercambio de informacién relevante con estas
entidades, respetando la normativa vigente.
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TiITULO IV: Convivencia y Régimen Disciplinario

Capitulo 1: Derechos y Deberes

Articulo 40: Derechos del alumnado (formacion, respeto, evaluacion).

De conformidad con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el alumnado tiene los
derechos siguientes:

1. Derecho a una formacion integral.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a)
b)
c)

d)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracién con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

e)

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todo el alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con obijetividad. Este derecho implica:
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a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnado menor de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todo el alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho
implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

5. Derecho a proteccién social.

Todo el alumnado tiene derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este
derecho implica:

a) Dotar al alumnado de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que el alumnado que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 41: Deberes del alumnado (estudio, respeto, participacion).

De conformidad con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el alumnado tiene los
siguientes deberes:

1. Deber de estudiar.

Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
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b)

Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.

Todo el alumnado tiene el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a)

b)

c)

Permitir que sus companeros/as puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todo el alumnado y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como
a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

Todo el alumnado tiene el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro. Este deber supone:

a)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia del alumnado.

Articulo 42: Autoridad del profesorado.

Segun la ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en el desempefio
de su funcién docente, al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su
servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en
el ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensefianza vy, respetando los derechos del alumnado establecidos en la
normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez,
proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracién educativa, que
velara por que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempena.
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Articulo 43: Derechos de padres/tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas
de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comisién de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 44: Deberes de padres/tutores legales.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Capitulo 2: Procedimientos de Evaluacién y Reclamacién
Articulo 45: Solicitud de aclaraciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, las
madres, padres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar, en
cualquier momento del curso, aclaraciones al profesorado sobre los resultados de la
evaluacion en las distintas materias o, en su caso, ambitos. Asimismo, podran solicitar
aclaraciones quienes ejerzan la tutoria en relacién con las decisiones de promocién o
titulacion adoptadas respecto de sus hijos o tutelados.

La solicitud de aclaraciones debera realizarse, preferentemente, el primer dia habil
posterior a la comunicacion de los resultados de la evaluacién o, en su caso, de la
decision de promocion o titulacion. El centro informara a las familias de este derecho y
de los procedimientos para su ejercicio.

Las madres, padres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran
derecho a conocer las decisiones relativas a la evaluacion, promocion o titulacion, asi
como a acceder a los documentos oficiales de evaluacién en la parte que se refiera a
su hijo o tutelado, de acuerdo con la normativa vigente.

Igualmente, tendran derecho a conocer las pruebas, trabajos y demas instrumentos
de evaluacién aplicados, asi como los criterios de evaluacién y calificacion utilizados por
el profesorado.

A tal efecto, se establecen los siguientes cauces y canales de acceso a dicha
informacion:

a) Solicitud al profesorado: Las familias podran solicitar directamente al
profesor o profesora de la materia, a través de los canales habituales de
comunicacion del centro (plataforma educativa, correo electrénico corporativo
o tutoria), la revision de pruebas y trabajos realizados.

b) Intermediacion del tutor o tutora: En caso de considerarlo oportuno, la
solicitud podra realizarse a través del tutor o tutora del grupo, quien coordinara
la comunicacién con el profesorado correspondiente.

c) Solicitud formal a Jefatura de Estudios: Cuando se requiera el acceso a
documentos oficiales o exista discrepancia en la informacién facilitada, se
podra presentar una solicitud formal por escrito dirigida a Jefatura de
Estudios, que establecera el procedimiento y el momento adecuado para la
consulta, garantizando en todo caso la confidencialidad y el respeto a la
normativa de proteccion de datos.

d) Consulta presencial: La revision de las pruebas se realizara
preferentemente de forma presencial en el centro, en el horario acordado, sin
que ello implique la entrega de copias, salvo en los casos legalmente
previstos.

En todo caso, el acceso a esta informacion se realizara respetando los principios de
confidencialidad, proteccién de datos personales y el adecuado funcionamiento de la
actividad académica del centro.
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Articulo 46: Reclamaciones ante el centro y Direccidn Provincial.

Procedimiento de reclamacion ante el centro educativo sobre los resultados de la
evaluacion al final de curso y sobre las decisiones de promocién o titulacion.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacién de los aprendizajes al final de
curso. Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las decisiones de promocion
de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar primero, segundo y tercer curso o
sobre las decisiones de titulacién que se adopten al finalizar cuarto curso.

La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la
direccién del centro, y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
las calificaciones finales o con la decision de promocion o titulacion adoptada. Una vez
presentada en el centro, la reclamacién sera tramitada a través de quien ejerza la
jefatura de estudios.

El plazo para formular la reclamacién sera de dos dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la comunicacién de los resultados de la evaluacién al final de curso o, en
su caso, de la decisién de promocion o titulacion, sin que en ningun caso pueda
formularse después del 5 de julio. El centro debera informar a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo
en el que pueden realizarse las reclamaciones.

Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en
su caso, ambitos, quien ejerza la jefatura de estudios la trasladara a quien ejerza la
jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia y, en su
caso, ambito, con cuya calificaciéon se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo. El departamento de coordinacion
didactica correspondiente procedera al estudio de esta y elaborara un informe motivado
que recoja la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la
propuesta vinculante de modificacion o ratificacién de la calificacion final objeto de
revision. Dicho informe sera firmado por quien ejerza la jefatura del departamento. De
todo ello se dejara constancia en el libro de actas del departamento de coordinacion
didactica. Para la elaboracién del informe, el profesorado del departamento de
coordinacion didactica, teniendo en cuenta lo establecido en la respectiva programacion
didactica en relacion con los apartados 2 al 7 del articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29
de septiembre, prestara especial consideracion a:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los
criterios de evaluacion.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de la materia y, en su
caso, ambito.

Quien ejerza la jefatura del departamento elevara su informe a quien ejerza la
direccién del centro a través de quien ejerza la jefatura de estudios en un plazo maximo
de dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion.
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En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la calificacion de la
materia y, en su caso, ambito reclamado, quien ejerza la jefatura de estudios convocara
una sesion extraordinaria de evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en
su caso, rectifique la calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones
que de esta rectificacion se pudieran derivar en relacion con la promocion o titulacion
del alumno. Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas. A través de quien ejerza
la jefatura de estudios dara traslado del acta a quien ejerza la direccion del centro para
que este la incorpore al expediente de reclamacion.

Cuando la reclamacion verse sobre la decisién de promocién o titulacién, quien ejerza
la jefatura de estudios dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del
alumno y procedera a convocar una sesion extraordinaria de evaluacién en la que el
equipo docente revisara las actuaciones seguidas para la toma de la decision, teniendo
en cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacién con el articulo 21.8 y los
apartados 2 al 5 del articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, para el caso
de la reclamacion sobre la promocién, o los apartados 2 y 3 del articulo 23 del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de la titulacion, y prestando especial
consideracion a:

a) La correcta valoracién y calificacion de los criterios de evaluacion vinculados
con las competencias clave con calificaciéon negativa.

b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores
operativos y de las competencias clave.

c) La correcta aplicacién de los criterios de promocién o, en su caso, titulacién,
y el procedimiento seguido. Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el
acta de la sesion extraordinaria los temas tratados y las decisiones
adoptadas. A través de quien que ejerza la jefatura de estudios dara traslado
del acta a quien ejerza la direccion del centro para su incorporacioén al
expediente de reclamacion.

Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del departamento didactico
Yy, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de
caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles contados desde la
presentaciéon de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacion o modificacion,
razonada, de la decision adoptada. Dicha comunicacion informara, ademas, de que,
contra la decision adoptada, los representantes legales podran elevar su reclamacion,
a través de quien ejerza la direccion del centro, ante el titular de la direccion provincial
de educacién, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la
respuesta de quien ejerza la direccion del centro a la reclamacion. En todo caso, la
comunicacion pondra fin al proceso de reclamacion en el centro educativo.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decisidon de promocién o titulacién adoptada, quien ejerza la
secretaria del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccion del
centro.

Procedimiento de reclamacién ante la direccion provincial de educacion.
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En el supuesto de que tras la resolucion de quien ejerza la direccion del centro
persista el desacuerdo sobre los resultados de la evaluacién de los aprendizajes al final
de curso o sobre la decisién de promocién o titulacién adoptada, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar que su reclamacion
sea elevada al titular de la direccion provincial de educacion.

La solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion
del centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

El plazo sera de dos dias habiles desde la notificacion de la resolucion de quien
ejerza la direccion del centro. El centro debera informar a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que
puede formularse dicha solicitud.

Quien ejerza la direccién del centro remitira el expediente de la reclamacién al titular
de la direccién provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde
que se formuld la solicitud.

El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumnado, los informes elaborados
en el centro, las actas de las sesiones de evaluacion, incluida la extraordinaria, copia de
la reclamacion presentada ante el centro, la resolucion de quien ejerza la direccion del
centro, y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede,
de quien ejerza la direccion del centro acerca de las mismas.

El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el area de inspeccion educativa, adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado y a quien ejerza la direccion del centro.

El area de inspeccion educativa de la direccién provincial de educacion analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcién de
lo determinado en los articulos 21y 22 0 21 y 23, segun proceda, del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, y el cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la
presente orden.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se insertaran las diligencias oportunas
en los documentos oficiales de evaluacion.

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el titular de la
direccion general competente en materia de ordenacion académica, cuya decision
pondra fin a la via administrativa.
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Capitulo 3: Gestidén de Conflictos y Medidas Correctoras
Articulo 47: Protocolos de proteccion (acoso, salud mental, maltrato).

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea
relativa a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental
se activaran de manera inmediata los protocolos encaminados a detectar las situaciones
de riesgo y a intervenir para su eliminacion.

En particular el IES Vaguada de la Palma dispone de:

e Protocolo de acoso escolar.

e Protocolo de atencién y prevencion de la conducta suicida.

e Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
Maltrato Infantil en el ambito familiar.

e Protocolo de atencion educativa y acompanamiento al alumnado en
situacién de transexualidad y alumnado con expresion de género no normativa.

e Protocolo de atencion al alumnado con altas capacidades.

Articulo 48: Conductas contrarias a la convivencia y medidas de correccion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se
consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnado.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otro alumnado, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera
continuada, faltando al respeto a profesores o comparieros, no acatando las
indicaciones del profesorado.

i) Salir del centro sin autorizacion durante el periodo lectivo.

j) Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro,
asi como el uso de cigarrillos electronicos.

k) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.
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Justificacion de ausencias y faltas de puntualidad

Las familias o representantes legales del alumnado deberan comunicar las ausencias
y retrasos a través de los canales oficiales del centro (plataforma educativa, agenda
escolar o comunicacién escrita), indicando el motivo de la misma en el plazo maximo de
tres dias lectivos desde la reincorporacion del alumno.

Corresponde a la Jefatura de Estudios, en colaboracion con los tutores, la valoracion
Yy, en su caso, la justificacién de las faltas de asistencia y puntualidad, de acuerdo con
los criterios establecidos en este Reglamento.

Se consideraran causas justificadas, entre otras, las siguientes:

a) Enfermedad del alumno, debidamente acreditada mediante justificante
meédico cuando la duracion o reiteracion asi lo requiera.

b) Asistencia a consulta médica o realizaciéon de pruebas sanitarias.

c) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Deberes inexcusables de caracter publico o personal (citacién judicial,
tramites administrativos, examenes oficiales, etc.).

e) Participacion en actividades educativas, culturales o deportivas de caracter
oficial o autorizadas por el centro.

f) Oftras circunstancias de caracter excepcional debidamente justificadas y
valoradas por la Jefatura de Estudios.

No se consideraran justificadas aquellas ausencias o retrasos cuya causa no esté
debidamente acreditada o no se ajuste a los supuestos anteriores.

El tutor o tutora realizara un seguimiento periddico de las amonestaciones y de las
incidencias disciplinarias del alumnado de su grupo, comunicando a la Jefatura de
Estudios aquellas situaciones que requieran la adopciéon de medidas educativas o
correctoras adicionales.

Asimismo, cualquier miembro del profesorado podra solicitar a la direccion del centro
la aplicacion de medidas correctoras por conductas contrarias a las normas de
convivencia y, en los casos de especial gravedad, la incoacién del correspondiente
procedimiento disciplinario, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Medidas de correccion.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

¢) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
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d) Realizacién de tareas de apoyo a otro alumnado y profesorado por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden. Los profesores de guardia se haran cargo de la
vigilancia de los alumnos sancionados.

La acumulacion de 3 partes de incidencias, como maximo, conllevara la medida
de correccion correspondiente.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

La jefatura de estudios coordinara la recopilacion de las tareas, actividades y
materiales facilitados por el profesorado del grupo y los hara llegar al alumno y a sus
padres, madres o representantes legales, con el fin de garantizar la continuidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje durante el periodo correspondiente.

Articulo 49: Uso indebido de dispositivos moviles y otros dispositivos digitales. Régimen
sancionador.

Con caracter general, los dispositivos moéviles y otros dispositivos electrénicos
personales deberan permanecer apagados o en modo silencio durante toda la jornada
lectiva.

Queda prohibido el uso de dispositivos moviles en todo el recinto escolar, salvo
autorizacion expresa del profesorado para su utilizacién con fines estrictamente
educativos.

Se consideraran usos indebidos, entre otros, los siguientes:

a) El uso de dispositivos digitales para copiar en pruebas de evaluacion o
durante las sesiones lectivas con fines distintos a los propios de la actividad
educativa programada.

b) La realizacion de grabaciones de audio, video o fotografias sin autorizacion
expresa del profesorado y fuera del contexto de actividades lectivas
debidamente supervisadas.

c) Lainsercién de dispositivos de almacenamiento externo u otros periféricos en
los equipos del centro sin autorizacion del profesorado.

d) La modificacion de la configuracién de los equipos informaticos del centro.

e) El acceso a paginas web no relacionadas con la actividad docente,
especialmente aquellas con contenidos inapropiados, violentos o de caracter
pornografico.

f) El uso de videojuegos durante el horario lectivo.

g) El acceso a redes sociales sin autorizacion.
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h) El acceso no autorizado a cuentas, perfiles o carpetas de otro alumnado o
miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo dara lugar a la adopcion de
las medidas correctoras correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007.

Procedimiento en caso de uso indebido: La primera vez que el alumno hace un uso
indebido del movil, éste, acompanado del profesor, depositara el dispositivo qué el
mismo apagara en el lugar que el equipo directivo le indique. Se avisara a sus padres y
se le devolvera al final de la jornada por ser la primera vez. En caso de reincidencia, los
padres tienen que acudir al centro a recogerlo. El profesor reflejara en ocurrido en un
parte de incidencias a través de Stilus.

El centro no se hace responsable de la pérdida, sustraccion o deterioro de los
dispositivos méviles u otros dispositivos electrénicos del alumnado, tampoco durante el
tiempo en que estos permanezcan depositados en la Direccién del centro.

Articulo 50: Conductas gravemente perjudiciales. Régimen sancionador.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se
consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y por
ello calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género,
sexual, racial o xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de estas faltas seran las
siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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b)
c)

d)

e)

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
Cambio de centro.

Procedimiento disciplinario

La imposicion de sanciones por conductas gravemente perjudiciales se ajustara al
siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

g)

h)

Incoacion del expediente: Corresponde al director del centro la apertura del
procedimiento disciplinario, de oficio o a propuesta del profesorado, tutoria o
jefatura de estudios, cuando existan indicios de la comision de una falta grave.
Nombramiento de instructor: El director designara un profesor o profesora
como instructor del expediente, quien sera el encargado de la tramitacién de
este, garantizando los principios de objetividad e imparcialidad.

Notificacion y audiencia: Se notificara por escrito al alumno y a sus padres,
madres o representantes legales la apertura del expediente, los hechos que
se le imputan y la posible sancién. Se concedera un plazo para la
presentacion de alegaciones y pruebas, garantizando el derecho de
audiencia.

Practica de pruebas: El instructor podra recabar cuantas pruebas considere
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Propuesta de resolucion: Una vez instruido el expediente, el instructor
formulara propuesta de resolucion motivada, que sera trasladada al
interesado para que pueda formular nuevas alegaciones si lo estima
oportuno.

Resolucion: E| director dictara resolucion motivada en la que se
determinaran los hechos probados, la calificacién de la conducta y la sancion
que se impone.

Notificacion y recursos: La resolucion sera notificada a la familia, indicando
los recursos que procedan conforme a la normativa vigente.

Medidas cautelares: Durante la tramitaciéon del procedimiento, el director
podra adoptar, en su caso, medidas cautelares provisionales para garantizar
el normal desarrollo de la actividad educativa y la convivencia en el centro.

En todo caso, el procedimiento disciplinario respetara los principios de legalidad,

tipicidad,

proporcionalidad, presuncién de inocencia y derecho de audiencia del

alumnado.
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Articulo 51: Mediacion y procesos de acuerdo abreviado para la resolucion de conflictos.

De conformidad con lo establecido en el capitulo IV del titulo 11l del Decreto 51/2007,
el centro promovera la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo como vias
prioritarias para la resolucion pacifica de conflictos.

La mediacién escolar se aplicara de forma voluntaria entre las partes implicadas,
con la intervencién de un mediador (profesorado o alumnado formado), que facilitara el
dialogo, la comprensién mutua y la busqueda de soluciones consensuadas. Este
proceso tendra caracter confidencial y educativo, y podra interrumpirse en cualquier
momento si no se alcanzan avances significativos o si la gravedad de los hechos lo
desaconseja.

El procedimiento de acuerdo abreviado para la resolucion de conflictos de
convivencia tendra caracter voluntario y preferentemente educativo.

Este procedimiento podra utilizarse ante conductas contrarias a las normas de
convivencia o, en su caso, ante conductas gravemente perjudiciales, siempre que el
alumno reconozca los hechos y exista disposicion a reparar el dafio causado y a
modificar su conducta.

El procedimiento se iniciara por la direccion del centro o por la jefatura de estudios,
que propondra al alumno y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales,
la posibilidad de acogerse a esta via.

La aceptacién del acuerdo debera realizarse de forma expresa y por escrito, e
implicara:

a) El reconocimiento de los hechos por parte del alumno.
b) El compromiso de reparacion del dafio causado, en su caso.
c) La aceptacion de las medidas educativas o correctoras que se determinen.

El acuerdo se formalizara por escrito y recogera, al menos, la descripcion de los
hechos, los compromisos adquiridos por el alumno y las medidas a aplicar, asi como el
procedimiento de seguimiento.

Las medidas adoptadas en el marco del acuerdo abreviado tendran caracter
educativo y podran consistir en tareas de reparaciéon, compromisos de conducta,
actividades formativas u otras actuaciones orientadas a la mejora de la convivencia.

El equipo directivo, a través de la jefatura de estudios, realizara el seguimiento del
cumplimiento del acuerdo. En caso de cumplimiento satisfactorio, se dara por finalizado
el procedimiento sin necesidad de continuar con otras actuaciones disciplinarias.

En caso de incumplimiento total o parcial de los compromisos adquiridos, se
reanudara el procedimiento disciplinario ordinario que corresponda, teniendo en cuenta
las circunstancias del caso.

En todo caso, la aplicacion de este procedimiento respetara los principios de
voluntariedad, proporcionalidad, confidencialidad y finalidad educativa.
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Disposicion final

El presente Reglamento podra ser modificado en cualquiera de sus puntos. Para ello,
sera necesario que las propuestas se efectuen por escrito a la direccion del centro, que
las trasladara al Consejo Escolar para que sean conocidas y estudiadas por los
representantes de los distintos sectores. Para su aprobacion y consiguiente inclusion
sera preceptivo el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar.

No obstante, las modificaciones de caracter urgente (por ejemplo, las derivadas de
cambios normativos sobrevenidos) podran ser adoptadas provisionalmente por la
Comision Permanente y ratificadas en la siguiente sesion ordinaria del Consejo Escolar.
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Anexos
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COMPROMISO FAMILIA-INSTITUTO

De acuerdo con la disposicion de la nueva ley educativa en vigor, asi como con el Decreto
23/2014, de 12 de junio (BOCyL de 13 de junio de 2015), debe establecerse un compromiso entre
las Familias del alumnado del Centro y el Instituto en que se encuentran escolarizados.

En virtud de dichas disposiciones, el presente documento recoge el COMPROMISO que el
Instituto —tras su evaluacién por el Claustro de profesores y su aprobacion por parte del Consejo
Escolar en el que se encuentran representados todos los sectores de la comunidad educativa—
propone para las dos PARTES (Familias de Alumnado y Centro). De acuerdo con el mismo, ambas
partes se comprometen a:

PRIMERO. Respetar los principios educativos del Centro, que, como constan en su proyecto
educativo difundido en su sitio web, se resumen en:

1. Trabajo para ser un centro de educacién secundaria de referencia por la calidad de la educacién impartida,
la adecuacién al entorno de la respuesta educativa a las demandas formativas, la gestion de la vida del
centro, la disponibilidad de las instalaciones, equipamientos y materiales, y la actualizacidn en el enfoque
didactico y las ensefianzas impartidas.

2. Clima de convivencia basado en la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la libertad de cada cual, de su
personalidad y sus convicciones.

3. Fomento de la cultura del esfuerzo.

4. Postulado de un tipo de educacidon para la vida.

5. Pluralismo, tolerancia y respeto con las diversas tendencias ideoldgicas y religiosas del entorno y de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Valores democraticos. El Centro garantizard la libertad de expresién a todos los miembros de la comunidad
educativa y promovera la participacion activa de todos los sectores de esta a través de los drganos
representativos correspondientes.

7. Educacion en valores. El Centro se compromete a formar a su alumnado en el respeto a la diversidad, el
respeto de los derechos humanos, la educacidon para la salud, el respeto al medio ambiente y la igualdad
entre sexos.

8. Gestion rapida y eficaz de cualquier demanda educativa o situacidn particular de la comunidad educativa.

9. Evaluacion sistematica de cualquier actuacién educativa en todos sus niveles como via para la mejora.

SEGUNDO. El Instituto realizard seguimiento de la evolucién del alumnado, con los
procedimientos, instrumentos, criterios y sistema de comunicacion determinados por
normativa, y garantizara que las familias participen en su proceso de ensefianza y en el
aprendizaje de sus hijos/as o tutorandos, y estén informadas sobre su progreso e integracion
socio-educativa, a través: de la informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las peticiones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion
o procesos de acuerdo reeducativo que pudieran ser necesarias. Asimismo, serdan oidos en

aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos/-
as o pupilos.

Por su parte, las madres, los padres, o, en su caso, los tutores legales, se comprometen, por el
hecho de matricular a sus hijos/-as en el Instituto, a colaborar en el buen funcionamiento del
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Centro, asumiendo los siguientes deberes: a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que
faciliten a sus hijos/-as la asistencia regular a clase asi como su progreso escolar; b) Conocer la
evolucidn del proceso educativo de sus hijos/-as, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta; c) Responder con
prontitud a los requerimientos del profesorado o equipo directivo en todo cuanto se relacione
con el comportamiento y formacion de sus hijos/-as; d) Garantizar su apoyo en todo lo referido
a la observancia de las normas establecidas de puntualidad, convivencia y disciplina; e) Acusar
recibo de cuantas notificaciones le remita el Centro; f) Acudir a las reuniones personales o de
grupo que le afecten cuando sean convocados por el tutor, el profesorado de sus hijos o el Equipo
Directivo; g) Colaborar en cuantas iniciativas el Centro proponga su participacién para mejorar
la formacion y educacién de sus hijos/-as.

TERCERO. El Instituto se compromete a favorecer el clima de convivencia en el Centro. Para ello
dispondra de un Plan de Convivencia, integrado en el Reglamento de Régimen Interno, que
contemplard todas las situaciones descritas normativamente y se actualizara anualmente con las
medidas y actividades que se propongan para mantener un buen clima de convivencia. En dicho
Plan y Reglamento se describen las conductas que serdn merecedoras de sancién y las que
podrian ser objeto de compromisos reeducativos. Por su parte, las familias respetaran dichas
normas y ensefiaran a sus hijos a respetarlas, seran informadas de cuantas circunstancias puedan
afectar a sus hijos/-as y serdn oidas en aquellas decisiones que se adopten en materia de
convivencia.

CUARTO. El Instituto se compromete a comunicar a las familias la informacion académica o
formativa, asi como de comportamiento o faltas de asistencia referida al alumnado por los
cauces y canales diversos que la informacién requiera. Por su parte, la familia se compromete a
responder a las demandas de informacion del Centro en beneficio de la escolarizacion vy
formacidn de sus hijos.

QUINTO. El periodo de validez del presente compromiso, que deberd ser suscrito por ambas
partes como indica la normativa en vigor, sera toda la etapa de secundaria obligatoria o, en su
defecto, el periodo de tiempo que el alumno esté escolarizado en el Centro. Podra ser revisado
periddicamente a propuesta de cualquiera de los sectores de la comunidad educativa.

EN REPRESENTACION DEL CENTRO EN REPRESENTACION DE LA FAMILIA

Director del IES Vaguada de la Palma Fdo.:
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PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

Nota: medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir el plazo de respuesta a la conducta perturbadora
del alumno, de forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente el nivel de eficacia de esta y, con ello, su caracter
educativo. Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones posteriores, éste
debera estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado y sus familias (audiencia y
aceptacion voluntaria).

DATOS PERSONALES |

CENTRO

Nombre: IES VAGUADA DE LA PALMA

Localidad: SALAMANCA | Cdédigo: 37008904

ALUMNO/A

Nombre y Apellidos |

DNI: | Fecha de Nacimiento: | Curso y grupo:
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA ‘

ysu D.
Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Salamanca a de de20_
Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION ‘
PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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